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,,Nichts ist vergleichbar mit dem guten Gefihl, an einen vertrauten Ort

zurtickzukehren und zu merken, wie sehr man sich verandert hat.© Nelson Mandela

1 Einleitung

Durch das Modell Europa dehnen sich Okonomien weiter aus und greifen ineinander. In erster
Linie ist das Konstrukt Europa ein bedeutender Wirtschafts- und Handlungsraum fir dessen
Akteure. Europa bietet Platz flir diverse Ethnien, setzt ein Zeichen fir plurale Gesellschaften
und die aktuelle historisch bedingte Einwanderungspolitik. ,,Es geht um etwas vollig Neues in
der Geschichte der Menschheit, ndmlich um die Zukunftsvision eines Staatengebildes, das die
Anerkennung des kulturell Anderen zu seiner Grundlage macht™ (Beck 2004, Klappentext).
Alle Mitgliedsstaaten vertreten gemeinsame Werte und verfolgen strategisch die gleichen Ziele.
»Neben prozeduralen Normen bedarf es einen minimalen Wertstolzes [...] dem Europa der
Freiheit, der Freiheit des Individuums® (vgl. Heller 2004, zit. in Beck 2004). Hier wird deutlich,
dass Europa auf eine lange Geschichte der Feindschaft zurtckblickt. Das Modell der
Vereinigung ist ein sichtbares Zeichen fur den gemeinsamen Frieden und gleichzeitig eine
Mahnung an die Geschichte Europas. Die Autoren des Europe Direct Informationszentrums
sind sich einig, dass die Achtung der Menschenwirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit,
Rechtsstaatlichkeit und die Wahrung der Menschenrechte nur einige korrelative Merkmale
darstellen, die mit besonderer Sorgfalt zu behandeln sind (vgl. Europe Direct 2020). Lénder,
die der Unionsbiirgerschaft beitreten mdchten, unterliegen strengen Auflagen, festgelegten
Normen und einem zeitintensiven, genau definiertem Verfahren. Durch rechtspopulistische
Parteien und deren ideologische Programme, wie der franzdsischen Partei Front National oder
der deutschen Partei AFD schlégt Europa schrittweise einen Weg zu einer voranschreitenden
Renationalisierung ein. Die Frage nach Zugehdrigkeit und einer kulturellen Identitat riickt
wieder in den Fokus zahlreicher européischer Mitbirger*innen. Mit der Zunahme der globalen
Bewegungen entstehen plurale Identitaten, die mit dem Wandel der Gesellschaften und
Einwanderungsprozessen einhergehen. Dem hinzuzufiigen ist, dass sich heute ebenfalls das
Phanomen einer europdischen Identitat, European Citizenship, in der européischen Gesellschaft
etabliert hat.
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»Europa, so erzdahlt Homer, war die Tochter Phoenix’, des Konigs von Phonizien, einem Land
im mittleren Osten. Der Gott der Griechen, Zeus, war von ihrer Schonheit so entziickt, dass er
sich ihr, verwandelt in einen weil3en Stier ndherte, um sie nach Kreta zu entfiihren, wo sie die
Mutter des Konigs Minos wurde. Man findet hier alle Attribute eines empdrenden Mythos:
Grenzen werden missachtet — die zwischen Gott, Mensch und Tier ebenso wie die zwischen
Herrschaftsraumen; von Verwandlung, Verzauberung, Eroberung und Entfiihrung ist die Rede;
Europa, die Entziickende, wird ihrer Selbstbestimmung beraubt, bezwungen; sie muss
,,zwischen den Kulturen ,, leben, also ,,entwurzelt”, ,,entfremdet; aber diese ,,Dilemmata“,
diese Differenz, werden nicht als Verlustgeschichte prasentiert, als Schwache, als Blockade des
Handelns, vielmehr begriinden sie die Starke und Handlungsmacht Europas: Europa, deren
Schonheit selbst Gott Zeus dazu zwingt, sich zum Tiermensch zu erniedrigen, wird zur Konigin.
Ihre Kinder und Kindeskinder entfalten einen Herrschaftsraum, in dem sich Innen und AuRen,
Familialitdt und Fremdheit mischen® (zit. Beck 2004, S. 392). Beck beschreibt im folgenden
Abschnitt, dass das kosmopolitische Europa in der Lage ist, Arroganz und Ignoranz gegeniiber
dem kulturell anderen zu uberwinden. Die Grundwerte, der Herrschaft des Rechts, politischer
Gleichheit, soziale Gerechtigkeit, kosmopolitische Integration und Solidaritat massen trotz aller
Pluralitat und Freiheit geschitzt werden. Stolz und Selbstbewusstsein soll Europa ausstrahlen,
ohne eurozentristisch zu handeln (vgl. Beck 2004, S. 393).

Das Modell Erasmus+ wurde von der EU-Bildungszusammenarbeit entwickelt, um die
europaische Gemeinschaft zu konsolidieren. ,,Im Zentrum des neuen EU-Programms steht die
Forderung der Mobilitat zu Lernzwecken und der transnationalen Zusammenarbeit. Wichtig ist
der Austausch bewéhrter Praxis im Bildungs- und Jugendbereich* (zit. Erasmusplus 2020). Das
Absolvieren eines langeren Aufenthaltes in Form eines Auslandssemesters oder eines
Praktikums im EU-Ausland soll neben der Bildungsarbeit auch eine Mdoglichkeit zu der
Personlichkeitsentwicklung darstellen. Diese Umstrukturierung des individuellen Lebenslaufs
wird von dem Phanomen der Akkulturation im Bereich der Sozialwissenschaften begleitet. ,In
der Akkulturation tritt ein zirkul&rer Prozess der Phasen Anpassungskrise und Anpassung auf,
der von hoher bzw. niedriger psychischer Belastung begleitet wird. Dabei verlduft die
Akkulturation in verschiedenen Phasen ab und ist ein beildufiger Prozess des Lernens
interkultureller Handlungskompetenz* (zit. Bouzkova 2004, S. 51). Wahrend der Akkulturation
im Gastland und bei der Riickkehr in das Heimatland ergeben sich verschiedene Probleme, aber
auch etliche positive Erkenntnisse flr den Einzelnen oder die Einzelne. Oben aufgefiihrtes Zitat
von Nelson Mandela beschreibt den Fokus dieser Arbeit, ndmlich die Wiederanpassung an die
Herkunftskultur, die Re-Akkulturation nach einem abgeschlossenen EU-Auslandsaufenthalt.
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,,Das dynamische Wechselverhaltnis zwischen der Umwelt und dem Entsandten kann [...] zu
Veranderungen auf individueller Ebene fiihren. Demnach kodnnen einschneidende oder
wechselnde Umweltbedingungen den Menschen langfristig pragen und zu dauerhaften
Verdnderungen von Personlichkeitseigenschaften fiihren. Obwohl die Entsendung und
insbesondere die Ruckkehr als kritische Phasen im Leben [...] gelten (Adler 1981, Mooradian
2004, zit. in Slomski 2018), sind mdgliche Personlichkeitsentwicklungen von Expatriates in
diesem Zusammenhang aber noch nicht explizit untersucht worden* (zit. Slomski 2018, S. 4).
Die zentrale Fragestellung beschéftigt sich mit dem Gegenstand, wie die Phase der Re-
Akkulturation vereinfacht werden kann. Dazu wurden Studien auf biographischer und
institutioneller Ebene durchgefuhrt und die Ergebnisse in Anlehnung an die Qualitativen
Methoden der Sozialwissenschaften ausgewertet. Der kulturelle Schwerpunkt bezieht sich bei
dieser Arbeit auf den spanischen Kulturkreis, was in den nachfolgenden Kapiteln noch naher
beschrieben wird. Betrachtet man das oben aufgefiihrte Zitat von Slomski, sollte nicht
unbeachtet bleiben, dass in dieser Arbeit zahlreiche Vergleiche von Expatriates und Erasmus-
Teilnehmender gezogen werden. Dies hangt damit zusammen, dass diese, &hnliche Phasen
durchlaufen, wie z.B. vereinfacht dargestellt, Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung oder
Reflexion. Beide Gruppen haben den Drang ihr interkulturelles neu gewonnenen Wissen aus
dem Ausland weiterzugeben. Daher kann bei Zitaten oft der Begriff ,,Expatriates* auftauchen.
Unzahlige Forscher*innen haben es sich zur Aufgabe gemacht, im Bereich der Entsendung, der
Akkulturation, von Expatriate ins Ausland, Forschung zu betreiben. So kann eine Vielzahl von
Fachliteratur im Bereich der ersten Phase der kulturellen Anpassung, ausgemacht werden,
jedoch beschaftigen sich nur wenige Forscherlnnen sowie Wirtschaftsbereiche mit dem
Gegenspielermodell, der Re-Akkulturation. Ahnlich wie die These im Text, ,,Der
,,Globalmanager* als neuer Managertypus*, dass der Globalmanager eine zentrale Rolle fir die
transnationale Koordination von Wirtschaftsaktivitaten spielt, [...] also eine multidimensionale
und interkulturelle ,,Haltung® einnimmt, kann auch auf die Entsendung von Erasmus-
Teilnehmenden Gbertragen werden. Beabsichtigt wird das Bilden einer europaweiten Ebene von
,Botschafter*innen” oder ,,zukiinftigen Fiihrungskriften mit vorwiegend interkulturellen
Kompetenzen, die in der Lage sind, im Berufsleben langfristig und professionell auf die
globalen und transnationalen Aktivitaten zu reagieren (vgl. Mense-Petermann/Klemm 2009,
S. 478). Erasmus ist also vielmehr als ein Austauschprogramm, eine ein bis zwdolf-monatige
Erfahrung und Erinnerung, die bis an das Lebensende bleibt. Ahnlich wie im Text ,,Nomaden
wider Willen: Der Expatriate als Handlungstypus zwischen Alltag und objektiver

Zweckbestimmung, wird der oder die Erasmus-Absolvent*in zu einem oder einer globalen
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Wissenstréger*in, Gberall einsetzbar, ausgebildet (vgl. Klemm 2006, Popp 2006, S. 126). Die
Fragestellung der Re-Akkulturation am Beispiel Erasmus-Teilnehmer*innen ist fir die
Sozialwissenschaften interessant, da es sich zum einen um die personliche, biographische
Ebene und zum anderen um die institutionelle Ebene handelt, in der auch diskutiert werden
kann, dass auch soziale Ungleichheit mehr an Bedeutung gewinnt, da es zu einer Herausbildung
von transnationalen Klassen kommen kann (vgl. Mense-Petermann/Klemm 2009, S. 478). Die
Autoren beschreiben dieses Phadnomen als eine transnationale Wirtschaftselite von
Globalmanagern (vgl. Sklair 1995, Kanter 1996, Dahrendorf 2004, zit. in: Mense-
Petermann/Klemm 2009, S. 478). In dieser Hinsicht kann man davon ausgehen, dass das
Programm auch zu einer voranschreitenden Spaltung innerhalb der européischen Gesellschaft
fuhren kann. Dies gilt es zu verhindern und dessen Auswirkungen zu vermindern. An dieser
Stelle sollte ebenso erwéhnt werden, dass Erasmus heute als eine der groRen Errungenschaften
der europaischen Mitgliedstaaten gilt. Uber drei Millionen Menschen durften Teil dieses
Netzwerkes werden. Das Forderprogramm fir Universitaten und Hochschulen ist keineswegs
selbstverstandlich, sondern es wurde jahrelang auf europaischer Ebene dartiber diskutiert. Nach
langen Verhandlungen trat am 1. Juli 1987, nach der formellen Beschlussfassung durch den

Européischen Rat, erstmals das Programm Erasmus in Kraft (vgl. DAAD 2020).

2 Theoretische Grundlagen

In diesem Teil werden grundlegende Begriffe wie ldentitat, hybride ldentitat, European
Citizenship, Akkulturation, Re-Akkulturation, Inverser Kulturschock und dessen mdgliche
Ursachen und Symptome und Faktoren der Resilienz diskutiert. Das Ziel ist es, eine Einflihrung
in die Thematik zu gestalten und die Grundlagen der Zusammenhdnge der folgenden

Untersuchung der empirischen Datenauswertung bereitzustellen.

2.1 ldentitat

,,Der Begriff Identitat stammt aus dem Lateinischen und bedeutet Gibersetzt: derselbe, dasselbe.
Die ldentitat bezeichnet eine Gesamtheit eines Individuums, die eines Menschen oder Objekten,
welches sich durch Eigentlimlichkeiten und Fahigkeiten von anderen unterscheidet. Heutzutage
wird dieser Begriff auch fur die Charakterisierung einer Person angewendet. Im
psychologischen und soziologischen Sinne stehen dabei die Merkmale im VVordergrund, welche
von Individuen oder von Gemeinschaften als wesentlich bezeichnet werden* (zit. Soziologie-

Kompakt 2020). Im Laufe des Lebens eines Menschen werden verschiedenen
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Identifikationsprozesse durchlaufen. Laut Goffman werden die Soziale Identitdt, Virtuale
Identitat, Aktuale Identitdt und die Ich-ldentitdt voneinander unterschieden (vgl. Lennert,
Javaheri, Schwenk 2011, S. 4-5). ,,Die Soziale Identitét ist auf die Zugehdérigkeit des Menschen
zu Ubergeordneten Einheiten, gesellschaftlichen Gruppen und sozialen Rollen (zum Beispiel
Geschlecht, Nation, soziale Klasse, Beruf) und die damit verbundenen Eigenschaften
ausgerichtet™ (zit. Engelhardt 2010, S. 127, zit. in Lennert, Javaheri, Schwenk 2011, S. 4). Die
Virtuale ldentidt ist die von anderen an einer fremden Person im Effekt zugeordneten
Eigenschaften und Charakterisierung, wohingegen die Aktuale Identitat sich aus den tatséchlich
zutreffenden Merkmalen ergibt. Die Personliche Identitat umfasst die einzigartige Kombination
von Daten der Lebensgeschichte einer Person. Einmaligkeit oder Ich-ldentitat sind Attribute
der subjektiven Erfahrung und des Bewusstseins der eigenen Person (vgl. Lennert, Javaheri,
Schwenk 2011, S. 4). Das Modell ,,Ich-Identitit von Habermas ist eine spezielle Form der
Ich-Organisation. In der Sozialisationstheorie ist die Entwicklung der ,,Ich-Identitét” durch die
Vergesellschaftung und Individuierung auschlaggebend. Die Individuen sollen laut Habermas
Theorie eine Distanz zu den ihr auferlegten sozialen Rollen aufbauen (vgl. Braun, Kapelke,
Niemeyer, Uhle, Wichmann, Wohler 2008, S. 4). ,Habermas verfolgt das Ziel eine
erklarungskraftige Entwicklungstheorie in Rahmen der Ich-Identitdt zu erstellen, dazu
verknupft er das moralische Bewusstsein mit allgemeinen Qualifikationen des Rollenhandelns*
zit. Braun, Kapelke, Niemeyer, Uhle, Wichmann, Wohler 2008, S. 6). Neben allerlei Faktoren,
wie Sozialisation, Erziehung und Bildung ist Erasmus ebenfalls identitatsbildend und
ausschlaggebend fiir die Persdnlichkeitsbildung. Lange Aufenthalte im Ausland pragen die

Norm- und Wertvorstellungen von divergenten Perspektiven im Bewusstsein einer Person.

a) Hybride Identitaten

Entsprechend der voranschreitenden Globalisierungsmechanismen ist der Begriff ,,Hybride
Identitat” ein Ausdruck moderner Lebenswelten. Hybride Identitdt konnte als Mischung einiger
Identitdtsformen definiert werden. ,,Immer mehr Menschen in Deutschland kdnnen und wollen
die Frage nach der Zugehorigkeit zu einem Ort und der damit verbundenen Identitat nicht mehr
eindeutig beantworten. Migranten der ersten, zweiten, dritten oder sogar vierten Generation
sind ein fester Bestandteil der deutschen Gesellschaft. Der Moment der Migration liegt fir viele
so fern, dass lediglich von einem Migrationshintergrund gesprochen wird. Verschiedenste

kulturelle und ethnische Bezuige prégen die Identitat. Sie verflissigt sich. Der Mix wird zum
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Normalfall. Es entstehen neue, hybride Identitdten. Und in dem MaRe, wie diese Mischung und

Vielfalt Teil der kollektiven Identitat werden, wird auch die Gesellschaft insgesamt hybrid.

In Spanien wird die allein auf &uReren Merkmalen begriindete Frage nach der Herkunft bisher
weniger problematisiert. Einwanderung ist im Vergleich zu Deutschland aber auch ein sehr viel
jungeres Phdnomen, das erst am Ende der 1990er Jahre -einsetzte. Die zweite
Migrantengeneration wird also gerade erst erwachsen. Trotzdem hat sich auch die spanische
Gesellschaft seitdem stark verandert. Sie ist so vielfaltig wie nie zuvor. Uber eine Millon der
Eingewanderten haben inzwischen einen spanischen Pass. 55.000 Kinder aus anderen Staaten
wurden seit Ende der 1990er in Spanien adoptiert. Und insbesondere von Seiten der afro-
spanischen Community wird zunehmend lauter ein angemessener Umgang mit der neuen
Diversitat eingefordert (vgl. Goethe-Institut Spanien 2020). Ob man davon ausgeht, dass
Hybride Identitaten nur durch Einwanderung entstehen oder auch durch besonders pragende
Auslandsaufenthalte, die ein Produkt der modernen Mobilitat ergeben, ist in der Literatur noch
weitgehend unauffindbar. ,,Hybride Identitdt bedeutet, dass ein Mensch sich zwei oder
mehreren kulturellen Raumen gleichermalRen zugehérig fuhlt“ (bpb 2020, S. 1). Dem ist
hinzuzuflgen, dass dies in den Ergebnissen der Auswertung der biographischen Interviews
oftmals auf die Probanden zutraf, worauf in der Auswertung noch néher darauf eingegangen
wird. Laut der Definition im Duden deutet ,,hybrid* im deutschen Sprachgebrauch ,,Mischung;
Gebilde aus zwei oder mehreren Komponenten“ (vgl. Duden 2020). Rund um das 19.
Jahrhundert wurde dem Begriff "hybride Identitaten™ eine negative Assoziation zugeschrieben.
Damals genoss die Mischung der Ethnien noch keine gesellschaftliche Gewohnlichkeit,
sondern schwere Diskriminierung und Ausschluss aus der Gesellschaft folgten aus diesen
Verbindungen (vgl. bpb 2020, S.1). ,In den Naturwissenschaften, aus denen der Begriff
ubernommen wurde, werden mit "Hybriden" Kreuzungen unterschiedlicher Pflanzen- bzw.
Tierarten bezeichnet. In den Geistes- und Sozialwissenschaften wird der Begriff Hybriditat seit
Beginn der Postcolonial Studies vermehrt in einem kulturellen Kontext benutzt. Er bezeichnet
ein weites Spektrum, welches sich mit Aushandlungen kultureller Zugeho6rigkeiten
auseinandersetzt* (zit. bpb 2020, S.1). Transkulturalitét, Interkulturalitat und Multikulturalitét
sind weitgehend mit dem Begriff der Hybriden Identitaten verkniipft. Nach Herders Theorie
entspricht Transkulturalitat einem vielschichtigen Kulturbegriff. In dessen Werk ,.Ideen zur
Philosophie der Menschheit”, gliedert sich der Kulturbegriff in ethnische Fundierung, die
soziale Homogenisierung und durch die Abgrenzung nach auf3en. Es ergeben sich eine Vielfalt
maoglicher Identitaten und kennzeichnen sich durch grenziiberschreitende Konturen Im Begriff
der Interkulturalitat steckt eine traditionelle Kulturvorstellung, die als bildhafte VVorstellung von
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Inseln verstanden wird, die sich schwer austauschen und deshalb interkulturelle Konflikte
provozieren (vgl. Welsch, Magdeburg, Standford, 1995, S. 1). Ahnlich ist die Begrifflichkeit
der Multikulturalitidt zu erkldren. ,,Es geht von der Existenz klar unterschiedener, in sich
homogener Kulturen aus — nur jetzt innerhalb ein und derselben staatlichen Gemeinschaft. [...]
Wittgenstein zufolge liegt Kultur dort vor, wo eine geteilte Lebenspraxis besteht. Zudem
rechnet dieses Kulturkonzept mit mannigfaltigen Verflechtungen, Uberschneidungen und
Ubergéngen zwischen den Lebensformen. Daher ist es auch fiir neue Verbindungen und fiir
Umstrukturierung offen. Wenn ein Individuum durch unterschiedliche kulturelle Anteile
geprégt ist, wird es zur Aufgabe der Identitatsbildung, solche transkulturellen Komponenten zu
verbinden. Nur transkulturelle Ubergangsfahigkeit wird uns auf Dauer noch Identitat und so
etwas wie Autonomie und Souverénitdt verblrgen konnen“ (zit. Welsch, Magdeburg,
Standford, 1995, S. 2).

b) Phdnomen European Citizenship

Seit der Griindung Europas und den sich verandernden Identitatsstrukturen geht die personliche
Grenze der Identitat oft Giber die Nationalstaaten hinaus. ,,Ahnlich wie der Nationalstaat im 19.
Jahrhundert die Gesellschaft weniger gemanagt als erschaffen hat, erdffnet der Begriff der
»europdischen Zivilgesellschaft“ der EU die Chance, den transnationalen Raum so zu
erschlieBen, dass dieser sich selbst organisiert (zit. Beck 2004, S. 187). Durch den
vereinfachten Guter-, Waren- und Personenverkehr ist die EU stark miteinander verwoben und
Grenzen konnen an einigen Standorten verschwimmen. Immer mehr Konsortien, Vereine oder
Kultur- und Bildungsprogramme bilden sich auch uber Nationalstaaten hinaus, aus dem auch
die Idee des Forderprogramms Erasmus hervortritt. Dariiber hinaus ist das gesellschaftliche
Phanomen European Citizenship langst ein fester Bestandteil des 21. Jahrhunderts. Ubersetzt
man den Begriff ins Deutsche, entsteht das Wort Unionsbiirgerschaft. ,,Die Unionsbirgerschaft
wurde erstmals in den Artikeln 9-12 des Vertrags uber die Européische Union festgelegt. Jeder
Staatsburger eines EU-Staates gilt als EU-Burger. Die UnionsbUrgerschaft ersetzt die nationale
Staatsangehorigkeit nicht, sondern ist eine Erganzung* (zit. EUR-Lex 2020). In der Charta der
Grundrechte sind die Rechte der Unionsbirger*innen aufgelistet, die neben dem Recht sich in
der gesamten EU niederzulassen, auch Rechte des Wahlrechts und das Vorschlagen von
Gesetzen beinhaltet (vgl. EUR-Lex 2020). Mit der Griindung der Europdischen Union bildete
sich eine neue Kollektividentitdt der europdischen Zivilgesellschaft, was den Re-

Nationalisierungsprozess der EU ausbremsen kann (vgl. Beck 2004, S. 199). In den
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Sozialwissenschaften widmen sich Autoren wie Benjamin Nelson, Norbert Elias, Shmuel
Eisenstadt dem Gesellschaftsbegriff der Europdischen Zivilgesellschaft (vgl. Beck 2004, S.
200). ,Entgrenzung und Transnationalisierung werden verbunden mit neuen
Grenzkonstruktionen; De-Territorialisierung, Absage an Homogenitat und Anerkennung von
Differenz werden kombiniert mit religiés-ethnischer Essentialisierung® (zit. Beck 2004, S.
200). Das fihrt zu dem Gegenstand, dass der individuelle Identitatsbegriff offener betrachtet
werden kann. Neben einer nationalen ldentitit kann der Europdisierungsprozess dazu fihren,
dass Personen auch ldentitatsformen (ber die Nationalstaaten hinaus annehmen und sich als
europaisiert sehen. Nicht nur die Normen und Werte der Einzelstaaten gelten, sondern es wird
vielleicht eine andere Sprache aus der EU gesprochen oder eine langere Zeit im EU-Ausland,
zum Beispiel wahrend eines Auslandssemesters, verbracht. , Staatsbiirgerschaft“ und
,.Nationalitiat sind Institutionen, die Gestalt annehmen, indem sie in einer Reihe anderer
Institutionen und kollektiver Praktiken (den Wahlen, den Steuern, der Verwaltung, der
Erziehung, dem Militérdienst,...) umgesetzt werden; Identitdt ist sowohl abstrakter, ja sogar
spekulativer Begriff, als auch eine unmittelbare Erfahrung; Geschichte schlie3lich, so wie die
Moderne sie verstanden und populdr gemacht hat, bezeichnet einen Darstellungsmodus von
Zeit und Raum, der es gerade ermdglicht, Institutionen und subjektive Identitaten zu verbinden
und die Subjektivitat in der Ordnung der Welt (besonders der gesellschaftlichen Welt) zu
verankern. In samtlichen alten europdischen Nationalstaaten kommt die Historizitat vor allem
darin zum Ausdruck, dass Grenzen gezogen, festgelegt, verschoben und anerkannt werden*
(zit. Balibar 2005, S. 64 ff.).

2.2 Akkulturationsprozess

Die Wortbedeutung beschreibt einen kulturellen Anpassungsprozess (vgl. Wirtschafts-Lehre
2020). In den Kulturwissenschaften ist der Akkulturationsprozess ein wichtiger Gegenstand der
Forschung. Ausgeldst durch Wanderung und Mobilitat ergeben sich vielseitige Phasen der
kulturellen Anpassung. Es handelt sich um einen individuellen Prozess und umfasst in der
Psychologie Perioden, die negativ oder positiv wahrgenommen werden. ,,Die Akkulturation
von Individuen und Gruppen setzt ein, wenn Menschen Orte verlassen, eine neue kulturelle
Umwelt aufsuchen, ihr begegnen und sich mit dieser neuen Welt auf der Grundlage ihrer
Herkunft und den Herausforderungen der neuen Umwelt auseinandersetzen* (zit. Zick 2010, S.
19). In der Akkulturationsforschung liegt eine hohe Konzentration bei der Migrationsforschung

vor, aber auch andere Formen der Bewegung, wie Wechsel innerhalb verschiedene
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Unternehmenskulturen oder soziale Milieus, wenn auch mit weniger Beachtung, wurden
sozialwissenschaftlich erforscht (vgl. Zick 2010, S. 19). Ziel der psychologischen und
sozialwissenschaftlichen Akkulturationsforschung ist es, die bedeutenden Dimensionen der
Phasen innerhalb des Akkulturationsprozesses zu untersuchen (vgl. Zick 2010, S. 25).
,,Akkulturation ist ein Prozess der sekundidren Enkulturation, die erst nach Erwerb einer
eigenkulturellen Identitét erfolgt (Oerter 1998, zit. in Bouzkova 2004, S. 49). [...] Da aber ein
Individuum bereits eine kulturelle Identitdt erworben hat, also in dem Sinne kein
,unbeschriebenes Blatt“ mehr ist, ist die Akkulturation mit verschiedenen Schwierigkeiten
verbunden. Das Ausmal dieser Schwierigkeiten ist erstens mit der Starke der Unterschiede
zwischen der eigenen und der ,,neuen” fremden Kultur, zweitens mit der Intensitit des
Kontaktes mit der Gastlandbevilkerung und drittens mit der persénlichen Bedeutung der
Anpassung fiir die eigenen Ziele verbunden (zit. Bouzkova 2004, S. 49). Der kulturelle
Lernprozess wird laut Berry (1985, zit. in Bouzkovd) in die Begeisterungsphase,
psychologische Eingewohnung, Anpassungskrise und kulturelle Anpassung eingeteilt.
SchlieRlich ergeben sich aus den neu gewonnen Erfahrungen die Lernresultate.

Anfang — Begeisterungsphase

psychologische Eingewohnung

Anpassungskrise

niedrige Orientie-
rungsklarheit
Anpassung /
hohe

- Orientierungsklarheit

i

Lernresultate

kulturellerLernprozess

Abbildung: Akkulturation in eine fremde Kultur als Prozess des beildufigen Lernens

Zu Beginn bezeichnet die erste Phase, die anfangliche Begeisterungsphase, laut Berry’s Modell,
eine Zeit der positiven Wahrnehmung und Beurteilung der Situation im Gastland. Es wird bei
Berry’s Modell davon ausgegangen, dass das Individuum vor dem Antritt der Reise noch keine
interkulturellen Vorbereitungsseminare Uber die Gastkultur absolviert hat. Wéhrend der
EingewOhnung kommt es zu unvermeidbaren Fremdheitserfahrungen mit der Gastkultur, diese

h&ufen sich und es ergibt sich ein hoherer Spielraum, auf die Erlebnisse zu reagieren. Das
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bekannte Orientierungssystem wird erweitert und teilweise durch neue Handlungsstrategien
ersetzt (vgl. Bouzkova 2004, S. 50). Durch die neu gelernten Verhaltensmuster, die mit
positiven Gefiihlen assoziiert werden, wechseln sich die Phasen Anpassungskrise und
Anpassung ab (vgl. Bouzkova 2004, S.51). ,,In der Akkulturation tritt also ein zirkuldrer Prozess
der Phasen Anpassungskrise und Anpassung auf, der von hoher bzw. niedriger psychischer
Belastung begleitet wird* (zit. Bouzkova 2004, S. 51). Situative Faktoren und personale
Faktoren beeinflussen den zeitlichen Rahmen beider Phasen. Die Art der Erfahrungen und
Erfolgserlebnisse sind entscheidend fur die situativen Faktoren und wesentlich zu erwéhnen an
dieser Stelle ist, dass zu den personalen Faktoren die Personlichkeitseigenschaften,
Problembewaltigungsstrategien sowie Mindestanspruchsniveau zahlen (Torbiorn & Grove
1985, zit. in Bouzkova). Ausschlaggebend ist auch, wie stark die Anpassungskrise und
Anpassung von dem Individuum wahrgenommen werden und erfordert ein hohes Mal an
Reflexion und Intelligenz (vgl. Bouzkova 2004, S. 52). Meine Annahme ist, dass innerhalb des
zirkularen Lernprozesses, auch eine Personlichkeitsentwicklung stattfindet und diese durch die
neue Umwelt gepragt wird. ,,Die Phase der Anpassungskrise wird von einer hohen psychischen
Belastung begleitet (Berry 1985, zit. in Bouzkova 2004, S. 52). Ausgeldst durch dicht
aufeinander folgende negative Erlebnisse und interkulturelle Missverstandnisse mit der
Gastkultur kommt es zu einem Punkt innerhalb des Aufenthaltes, an dem es zu negativen
Empfindungen des Individuums gegeniiber dem Gastlande kommen kann. Eine geringe
Wertschétzung und das Aufkommen von Vorurteilen ist von dieser Periode gepragt und es lasst
sich eine geringere Toleranz sich dem Gastland offen gegeniber zu zeigen, feststellen (vgl.
Bouzkovéa 2004, S. 52). Bevor die Phase der Anpassung definiert wird, ist es sinnvoll an dieser
Stelle ein Beispiel zu nennen. Eine Person aus Deutschland wurde fur einen mehrmonatigen
Aufenthalt nach Stidspanien, Andalusien, entsendet. Diese befindet sich im Wartezimmer eines
Arztehauses. Es sind nur ein paar Wochen im Ausland vergangen und die Person hat schon
einen guten Einblick in die Gastkultur bekommen. Im Wartebereich wird laut und intensiv
miteinander kommuniziert. Die Person empfindet das Ausmaf der Unterhaltung im Raum als
unangemessen, respektlos und storend. Daraufhin erlebt die Person den ersten Verlauf ihrer
ersten Anpassungskrise, da sich mittlerweile mehrere negative Ereignisse aneinandergereiht
haben. Damit sieht sich die Person in ihren Vorurteilen, die Spanier wéren zu laut, bestatigt.
Hohere Motivation die Gastkultur kennenzulernen und Lernresultate daraus zu ziehen, eine
Zunahme der Akzeptanz von kulturellen Unterschieden, Wertschatzung der fremden Kultur und
ein hohes Mal} an Neugier passieren in der Phase der Anpassung (vgl. Boukova 2004, S. 52).

Ubertragt man dies auf das oben aufgefiihrte Beispiel, konnte man behaupten, dass es
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verschiedene Arten der Kommunikation in den zwei Landern, Deutschland und Spanien gibt.
Es wirde den Anpassungsprozess beschleunigen, den Gegenstand der Differenz anzunehmen.
Hinterfragt man die Lernresultate, die sich aus dem zirkuldren Lernprozess laut Berry ergeben,
erwahnt die Autorin Bouzkova die Individualitat des Lernens der Personen. Mehrheitlich wird
davon ausgegangen, dass es zu einer Ergdnzung bereits bestehender Werte- und
Handlungsschemata kommt. Zudem erfolgt auch eine Beurteilung von Gemeinsamkeiten
beider Lander und dessen Kultur (vgl. Bouzkova 2004, S. 52 ff.). Ferner erscheinen die Begriffe
Assimilation und Integration in der Literatur im Themenbereich der Akkulturation und werden
hdufig gleichgesetzt, deshalb ist eine Erlduterung an dieser Stelle nennenswert. ,,Viele
psychologische und sozialwissenschaftliche Ansatze begreifen die Akkulturation als einen
Assimilationsprozess (vgl. Berry 1986, Trimble & Olmedo 1986, Rogler 1991, Cortes &
Malgady 1991, Sayegh & Lasry 1933, zit. in Zick 2004, S. 56). Das Assimilationskonzept
basiert in weiten Teilen auf der skizzierten Idee der Absorption von Migranten in die dominante
Mehrheitskultur. [...] Assimilation beschreibt damit die (einseitige) Anpassung an und
Verschmelzung einer Gruppe von Neuankdmmlingen mit einer ansassigen, dominanten Kultur,
wobei sich der Prozess der Assimilation an letzterer orientiert. Auf der Grundlage dieser
Definitionen kann Assimilation als eine Form der Akkulturation verstanden werden® (zit. Zick
2004, S. 56 ff.). Integration hingegen, beschreibt nicht den singuléren Prozess des Anpassens,
vielmehr bedarf es einer Balance, des gemeinschaftlichen Versuchs sich aneinander
anzugleichen. Ziel ist es hierbei, neue Mitglieder in eine neue gemeinschaftliche Kultur
einzubeziehen (vgl. Zick 2004, S. 63). ,,Nach Berry (Berry 1989) gab es eine sehr starke
Zunahme von Forschungen uber Akkulturation in den letzten Jahren. Dies kann im
Wesentlichen mit zwei Griinden erklart werden: Erstens werden Anderungen der politischen
Bestrebungen von Gruppen innerhalb pluraler Gesellschaften genannt, als zweiter Grund wird
die wachsende Anzahl von Fliichtlingen und Auswanderern angegeben‘ (zit. Mayer 2005). Die
Entsendung von Expatriates und Studierenden ist nicht von Dauer wie bei Flucht oder
langfristiger Migration, erfordert von den Akteuren*innen dennoch genauso viel Flexibilitat,

Anpassungsvermdogen und Reflexionsvermégen.

a) Re-Akkulturation

Nicht nur der Prozess der Akkulturation stellt das Individuum vor Herausforderungen im
Anwendungsbereich, auch die Re-Akkulturation, das Eingliedern an die Herkunftskultur, ist

mit leicht- oder schwerwiegenden psychischen Belastungen verkniipft. Dieser Prozess wird in
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der Fachliteratur auch als Reintegration, Reintegrationsprozess und Repatriation, Rickfihrung,
verstanden. Hauptséchlich haben sich die Autoren mit der VVorbereitung ins Ausland, nicht mit
der Ruckkehr von Expatriates vom Ausland ins Herkunftsland beschéftigt. Wichtig zu nennen
ist, dass es erhebliche Forschungsliicken im Bereich der VVorbereitung und der professionellen
Durchfiihrung der Rickkehr in der Praxis gibt. Dabei beziehe ich mich auf die Arbeitswelt, aber
auch auf die Ruckkehr von Erasmusteilnehmenden. Hier ist es von Vorteil, den Begriff der
Integration néher zu betrachten. Der Autor Willke beschreibt Integration als Prozess, ,,in dem
autonome Einheiten bestimmte Handlungsmoglichkeiten und Optionen aufgeben, um als
funktional differenzierte Teilsysteme dem neu gebildeten Gesamtsystem gegeniliber neuen
Umweltkonstellationen verbesserte evolutionidre Chancen verschaffen* (Willke 2006, S. 225,
zit. in Haas 2012, S. 213). ,Der Prozess der Integration verlangt stets beiden Seiten
Zugestandnisse ab. [...] Der Riickkehrer befindet sich dabei in einer ganz besonderen Situation:
Denn dieses Ereignis ist meist Ursache zweier bedeutender Diskontinuitaten: Eine neue
berufliche Aufgabe muss bewaéltigt werden, und der Mitarbeiter kehrt nicht als Einheimischer
zuruck — aber auch nicht als vollig Fremder. Durch das stdndige Beobachten zweiter Ordnung
hat sich auch seine Blickweise auf seine Heimatkultur verandert. Am ehesten ist sein Status mit
der Kategorie des Fremden vergleichbar* (vgl. Peltonen 2005, Ladwig 2005, S. 334 ff., zit. in
Haas 2012, S. 214).

b) Re-Akkulturation am Beispiel Erasmus

Die Vorbereitung des Auslandssemesters, welches mithilfe von Erasmus innerhalb der
europdischen Mitgliedsstaaten stattfinden darf, nimmt viel Zeit und Organisation im
studentischen Alltag ein. Beispielsweise erhalten alle Teilnehmenden Checklisten und dirfen
sich oft schon mehrere Semester auf die Entsendung einstellen. Die Universitat oder
Hochschule ist also an der Verwaltung des Austauschprogramms beteiligt, bietet auch einen
oder mehrere Ansprechpartner*innen, wohingegen wahrend der Ruckkehr auf institutioneller
Ebene oft nicht davon ausgegangen wird, dass auch hier ein Ansprechpartner erforderlich ware.
Mit dem Prozess der Ruckkehr setzen sich die meisten Teilnehmenden erst wéhrend des
Reisertcktritts auseinander oder erst dann, wenn die ersten Schwierigkeiten wéhrend des
Reintegrationsprozesses auf sie zukommen. Oft bietet die Institution, die den
Auslandsaufenthalt betreut, Online-Module an, die den Prozess der Integration in die
Auslandskultur unterstiitzt. Vor allem haben die Module das Ziel, die interkulturellen

Kompetenzen, die wéhrend des Auslandssemesters erlangt werden, den Studierenden
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fachiibergreifend néher zu bringen. Bisher wird der Re-Akkulturation institutionell weniger
Beachtung zugeschrieben. Auch nachbereitende Seminare sind bisher an vielen Standorten in
Deutschland verpflichtend fur alle Studierende, die aus den Auslandssemestern zurtickgekehrt
sind. Problematisch wird es nur, wenn im Anschluss an das Semester noch ein Praktikum oder
ein weiteres Semester gehangt wird. Somit sieht es in der Praxis oft so aus, dass die
Studierenden erst ein Jahr nach ihrer Riickkehr iberhaupt von einem nachbereitenden Seminar
profitieren konnen. Hierbei ist es zwar auch dann noch sinnvoll, jedoch fehlt vielen
Studierenden gerade in den ersten zw6lf Monaten die Orientierung in ihr Herkunftsland. ,,Nach
der physischen Ruckkehr dauert es in den meisten Fallen zwischen sechs und zwolf Monaten,
bis der Riickkehrer sich in seiner Heimat auch wieder daheim fiihlt“ (zit. Haas 2012, S. 233).
Dies konnte die Hochschule oder die Universitidt mit verschiedenen Techniken und Medien
unterstiitzen und die Studierenden bei ihrem Prozess und ihrer Entwicklung begleiten (vgl. Haas
2012, S. 233). Mit der Ruckkehr entwickeln sich Erwartungen, die es gilt, soweit méglich, von
den Teilnehmenden beziehungsweise der Institution umzusetzen. Das interkulturelle Wissen
mdochte oft von den Teilnehmenden verarbeitet, angewendet und weitergegeben werden. (vgl.
Haas 2012, S. 214). Dabei ist es hilfreich auf eine/n Mentor*in zurtickzugreifen, wahrend der
Ruckkehr. ,,Die Losung der Reintegrationsproblematik ist kein eindimensionaler Prozess,
sondern eine Multikomponentenaufgabe® (vgl. Meier-DOrzenbach 2008, S. 310, zit. in Haas
2012, S. 214). Wie stark die Herausforderungen in dieser Phase fiir die Studierenden sind, ist
von verschiedenen Faktoren abhéngig, worauf ich im folgenden Kapitel, 2.3 noch néher
eingehen werde. Wichtig zu nennen ist aber, dass die Re-Akkulturation bei jedem und jeder
nach einem langeren Aufenthalt im Ausland auftritt, wenn auch in einem unterschiedlichen

AusmalR und Stérke.

2.3 Inverser Kulturschock

Aus dem Englischen trifft man hiufiger auf den Gegenstand des ,,reverse culture shock®, also
auf einen ,,umgedrehten Kulturschock®. In der Akkulturation, wéhrend der Anpassung an eine
bisher unbekannte Kultur kann es zu einer Anpassungskrise kommen, die auch
umgangssprachlich als ,,Kulturschock® bezeichnet werden kann. Genauso kann es aber
durchaus passieren, dass es wéhrend der Re-Akkulturation zu diesem Phanomen kommt,
welches individuell unterschiedlich wahrgenommen und verarbeitet wird. Folgendes Zitat von
der studierten Literaturwissenschaftlerin Brigitta Buzinski reflektiert einen méglichen inversen

Kulturschock in Deutschland nach ihrem Aufenthalt in Japan.
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,,Plotzlich storte mich alles, was mir vorher nicht einmal aufgefallen war: die unfreundlichen
Damen und Herren hinter den Verkaufstheken, die zu hohen Kloschusseln, die nasse Kélte, das
viele Grau und auch, dass die L&den am Sonntag geschlossen hatten. Ich fuhlte mich in sozialen
Situationen (berfordert, weil die Leute nicht mehr daran interessiert waren, wie der Fisch denn
schmeckte; wo man die besten StRigkeiten, den feinsten Kuchen oder den frischesten O-Saft
kaufen konnte. Sie wollten nichts von Farben, von Festen wissen; ob die neuen Klamotten in
meiner Einkaufstite denn kawaii waren - oder welche saisonalen Muster mir Uberhaupt
besonders gut gefielen. [...] Das Fremde, an das ich mich gewohnt hatte, das mir ein vertrauter
Begleiter geworden war, l6ste sich auf, und auf einmal stand ich vor der Erwartung, mich zu
fligen, weil ich doch zuhause war. [...] Wohin mit all dem Wissen, den Erlebnissen, die ich
noch verdauen musste? [...] Pl6tzlich wird es klar, wie viele Wege es gibt, die ein und dieselbe
Sache zu tun. Dass der eigene Weg dabei nicht “die eine richtige Art und Weise” ist - und die
anderen nicht “seltsam”, sondern schlichtweg nur “anders” sind, ist ein Gedanke, auf den sich
meine Eltern bis zum heutigen Tage nicht ganz einlassen kodnnen. Sie konnen nicht
nachvollziehen, wie sich rohes Ei essen lasst. Sie verstehen auch nur schwer, wie ich es fur
durchaus akzeptabel halten kann, die Bettwasche seltener zu waschen, wenn man sie daftr

jeden Tag raushdngt, um sie von der “Sonne sdubern zu lassen”(zit. Buzinski 2016).

Hierbei handelt es sich um eine Orientierungslosigkeit, die die Autorin in ihrem Zitat
beschreibt. Alte und neue kulturelle Orientierungsmuster vereinen sich bei der Rickkehr und
eine neue Ordnung muss erst hergestellt werden, in der beide existieren kdnnen. Die
Personlichkeit und auch neue Lebensformen haben sich weiterentwickelt und stellt das
Individuum, in dem Fall Frau Buzinski, vor neue Herausforderungen in inrem deutschen Alltag.
Das personliche Netz, Familie, Freunde und Partner*innen sind oft mit der Situation
uberfordert, da das Erlebte von Frau Buzinski nicht vollstandig geteilt werden kann, und so

auch oft auf fehlendes Verstandnis trifft.

a) Ursachen

Nun ist aber noch nennenswert, welche weiteren moglichen Ursachen zu einem sogenannten
,reverse culture shock* fiihren konnen. Die mexikanische Psychologin Irene Del Valle hat sich
in einem Interview zu dem ,,coque cultural inverso*, dem inversen Kulturschock geduflert: Wie
stark der Prozess vom Individuum empfunden wird, ist einerseits abhdngig von der

personlichen Situation, in die zurtickgekehrt wird. Dies umfasst hauptsachlich die Einbindung
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in soziale Kontakte und die Wohn- und Arbeitssituation. Der Kreis der personlichen Kontakte
hat sich wahrend des Fernbleibens weiterentwickelt, nicht nur die entsendete Person. Es wird
unterschieden, ob die Person in das gleiche Umfeld zurtickkehrt, oder wiederholt von vorne
beginnt. Die Rlckkehr ist bei den meisten Entsendungen unumganglich, oft temporal begrenzt,
notwendig und verpflichtend. Auch ist entscheidend, ob eine Riickkehr freiwillig geschehen ist,
oder ob 6konomische oder krisenbedingte Griinde als Ausléser fir die Riickkehr gelten. In den
meisten Féllen ist eine Ruckkehr nach dem Erasmus-Auslandssemester freiwillig, kann aber
auch wie in einem Fall meiner Interviewpartner*innen unfreiwillig ausgelést werden,
krisenbedingt, durch die neue Pandemie Covid-19. Die kulturelle Anpassung begleitet
Expatriates und Studierende unausweichlich nach ihrem Aufenthalt im Ausland. Eine
Anpassung in die Herkunftskultur wird als Anspruch an den oder die Teilnehmer*in mit der
Entsendung gestellt. Somit ist die Reintegration also eine VVoraussetzung fir eine erfolgreiche
Teilnahme am Auslandsaufenthalt. Der Prozess der Riickkehr findet auf psychologischer und
physiologischer Ebene statt und verlangt der Person einiges ab. Der Zeitraum der Re-
Akkulturation beginnt ab drei Tagen und kann sich tiber mehrere Monate erstrecken. Es handelt
sich hierbei um einen natlrlichen Ablauf. Auf biographischer Ebene kommt es zu einer
enormen Transformation. Hierzu zahlt der Ubergang lokaler Gewohnheiten und der
Feststellung, dass sich auch der Ort verwandelt hat, an den zuriickgekehrt wird, was eine
Belastung darstellen kann. Nicht nur Ortliche Begebenheiten befinden sich in der
Transformation, sondern auch psychologisch muss das Individuum Transformationen
bewaltigen. Die eigene Personlichkeit hat sich weiterentwickelt, was oft als Ausldser fur einen
inversen Kulturschock gilt. AbschlieRend ist zu erwéhnen, dass der inverse Kulturschock
wahrend einer Reise an den Heimatort oder wéhrend der definitiven Riickkehr auftreten kann.
Die Kapazitaten der personlichen Resilienz sind ebenso ein Kriterium fiir den Grad der Krise,

was ich im Kaptitel 2.3 ¢) noch néher erértern mochte (vgl. Del Valle 2018).

b) Symptome

Nach der Aufzahlung mdglicher Ursachen, die einen inversen Kulturschock ausldsen, ist es
vorteilhaft, dem Leser zundchst die Symptome dem/der Rickkehrer*in néherzubringen, die
unter Umsténden bei den Betroffenen auftreten kénnen. Im Folgenden beziehe ich mich auf die
Aussagen aus dem Interview mit der Psychologin Irene Del Valle. Primar kann Freude und

Enthusiasmus auftreten, die Familie und die Freunde nach langer Zeit wiederzusehen. Die
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Vorfreude, die schon im Ausland aufgebaut wurde, wird mit der Ankunft verstarkt. Parallel tritt
auch Verwirrung auf, denn langsam realisiert die riickkehrende Person, dass sich nicht nur das
Umfeld, sondern auch der Ort veréndert hat, an den zurtickgekehrt wird. Was anfangs positiv
wahrgenommen wird, wird zunehmend zu einem schmerzlichen Prozess, an dem die oder der
Betroffene sich eingesteht, dass vieles anders ist als wahrend der Entsendung. Die
Wiedereingliederung stellt die Person vor Herausforderungen, die es zu tiberwinden gilt. Dazu
zahlen der unmittelbare Drang ins Ausland, an den Standort der Entsendung, wiederzukehren.
Hier kommt eine gewisse Nostalgie vor, es wird sich an positiv erlebte Situationen im Ausland
zuriickerinnert und direkt mit dhnlichen Situationen im Herkunftsland verglichen und bewertet.
Die Freude, die oft in der Anfangsphase des Heimkehrens auftritt, wird zunehmend durch
Emotionen wie Traurigkeit, Isolation, Angst, Depression, Reizbarkeit und Alternation abgeldst.
Der Ubergang von Freude zu einer tiefen Traurigkeit ist keine Seltenheit und erfordert ein
besonderes MaR der Adaption an die Herkunftskultur. Die Frage nach Zugehdrigkeit tritt mit
voranschreitender Zeit der Anpassung in den Mittelpunkt. Die Zugehorigkeit ist deshalb an
dieser Stelle fir das Individuum bedeutend, da es ein menschliches Grundbedirfnis darstellt,
sich einer Gruppe zugehdrig zu fuhlen und darin sozialen Rickhalt und Bestatigung zu finden
(vgl. Spektrum 2020). Dieses Grundbedirfnis kann durch den physischen und psychischen
Wechsel des Wohnortes, noch dazu tiber die Landesgrenzen hinaus, aus dem Gleichgewicht
geraten. Betroffene schildern diesen Zustand als ein Gefiihl Auslander*in im Herkunftsland zu
sein. Das Fremdsein, wie bereits zu Beginn in der Kultur des entsendeten Landes, wird zu einem
wiederkehrenden Erlebnis und wird durch drastische, spirbare Unterschiede wie Klima, Essen
und Zeitverschiebung bestarkt. Das Wiederanpassen kann sich als beschwerlich,
unzufriedenstellend herausstellen. Symptome, wie der Verlust an Freude bestimmter
Handlungen oder Aktivitaten im Herkunftsland, die zuvor positiv assoziiert wurden, ist ein
weiteres Anzeichen flr einen inversen Kulturschock. Das Gefuhl, etwas endgiltig aufzugeben,
nicht sicher zu sein, ob der Herkunftsort noch der geeignete Lebensraum ist, kann die Person
beeintrachtigen, was dazu fuhrt eine andere Vision mit dem eigenen Leben zu kreieren, als vor
dem Antritt der Entsendung. Die Auswirkungen des Schocks sind wéhrend einer
zwischenzeitlichen Reise in das Land des Wohnortes, beziehungsweise des Herkunftslandes
deutlich geringer, da es sich um ein festgelegtes Zeitlimit der Reise handelt. Bei der endguiltigen
Ruckkehr hingegen, kdnnen die Auswirkungen deutlich starker wahrgenommen werden (vgl.
Del Valle, 2018). Unvorhergesehene Krisen, wie beispielsweise die aktuelle Corona-Krise,
konnen auch verstarkt Auswirkungen auf die erfolgreiche Reintegration haben. Diese erschwert

es den Betreffenden, vorherige Routinen und Abl&ufe im Alltag wieder aufzunehmen.
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c¢) Faktoren der Resilienz

Veranderungen und Stressfaktoren werden von jedem Menschen individuell empfunden. Es
gibt Charaktere, die ein hohes Stresslevel gut aushalten und andere, die bei der geringsten
Belastung erschopft sind (vgl. Heller, S. 6). ,,Warum bewéltigen manche Menschen Krisen
besser als andere? Was l&sst sie psychisch widerstandsfahiger — resilient sein? Das
Resilienzkonzept wurde aufgrund einer Langzeitstudie von Emmy Werner, einer
amerikanischen Entwicklungspsychologin, entwickelt. Sie beobachtete und analysierte rund
700 Hawaiianer, die 1955 geboren wurden, von Kindheit an tber 40 Jahre hinweg. Dabei
interessierte sie sich vor allem dafiir, wie Menschen, die in schwierigen, zum Beispiel von
Armut und Gewalt gepragten Lebensumstinden aufwuchsen, dennoch eine gute psychische
Widerstandsfahigkeit entwickeln konnen. Aufgrund dieser Studie konnten sieben
Schltsselfaktoren definiert werden, die entscheiden, ob Menschen resilient sind und somit
Krisen verkraften oder gar noch gestarkt aus solchen Situationen hervorgehen. Diese Féhigkeit
kann man als Immunsystem der Seele oder noch treffender als Stehaufmannchen-Kompetenz
beschreiben. Als entscheidende Schliissel werden Akzeptanz, Optimismus, Selbstwirksamkeit,
Verantwortung, Netzwerkorientierung, Ldsungsorientierung und Zukunftsorientierung
genannt. (zit. Heller, S. 6 ff.)*“ In den Jahren der Kindheit wird der Zugang zu diesen
Eigenschaften geebnet, auch wenn dies nicht zutraf, ist Lernen in diesem Bereich auch im
spateren Lebensverlauf moglich. Ausschlaggebend ist, ob in jungen Jahren die emotionale
Verbindung zu mindestens einer Person in der Familie aufgebaut wird. Diese steht flr
Zuverlassigkeit und Sicherheit und kann Tante, Onkel, Geschwister oder GroReltern sein. Das
Erleben von Akzeptanz, Unterstlitzung und Respekt durch das Umfeld ist ebenso ein wichtiger
Faktor (vgl. Heller, S. 7). Betrachten wir folgende Situation aus Sicht einer Studentin oder eines
Studenten: Nach dem Erasmus-Aufenthalt im Ausland fallt die Person in eine Krise. Hilfreich
ist es an dieser Stelle, nicht an der Vergangenheit festzuhalten, sondern sich mehr und mehr auf
die Zukunft zu konzentrieren. Dafir ist es von Vorteil, genau zu definieren, was verbessert
werden soll und wie es dazu kommen kann (vgl. Heller, S. 18). Deshalb ist das Fiihren einer
personlichen Check-Liste hier gewinnbringend, worauf ich spater, im Kapitel 4.2. a),
zuriickkomme. Menschen mogen die Gewohnheit, dies vermittelt Sicherheit, l&sst aber auch
Chancen und neue Mdglichkeiten verebben. Die Verénderung beziehungsweise Krise hilft
bestenfalls, neue Chancen wahrzunehmen und Freude an der neuen Situation zu entwickeln
(vgl. Heller, S. 18 ff.). Zudem wirkt sich das Erinnern an friihere Verédnderungen und dessen

erfolgreiche Bewaltigung positiv auf das Wiedereingliedern in die Herkunftskultur aus. Dieser
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Prozess der Re-Akkulturation sollte als persénliche Chance verstanden werden, sich
weiterzuentwickeln und auch die anderen Emotionen, wie beispielsweise Angst vor der
Umorientierung, das alte Leben wieder neu zu strukturieren, wahrzunehmen (vgl. Heller, S.
21). Letztlich erscheint es hilfreich, die Krise, wie zum Beispiel bei der Ankunft nach dem
Erasmus-Aufenthalt schon davor bewusst zu machen, nicht erst dann, wenn sie eingetreten ist.
Das verschmélert den Grad der Krise erheblich, wenn wir uns darauf mit etwas Vorlauf
vorbereiten (vgl. Heller, S. 23). Prof. Dr. Jutta Heller beschreibt in Ihrem Werk ,,Resilienz,
sieben Schllssel flr mehr innere Starke*, dass Veranderungen bestenfalls mit einem Loslassen
oder eines Verabschiedens des Alten bewaltigt werden. Dazu kann man Techniken aus Ritualen
aus anderen Kulturen nutzen, wie zum Beispiel das Verbrennen von Papier oder das

Aufgeschriebene in einem Fluss wegschicken (vgl. Heller, S. 28 ff.).

d) Hilfe bei Krisenbewaltigung

Die mexikanischen Psychologin Irene Del Valle gibt in ihrem Interview einige hilfreiche
Schritte preis, um nach einem langeren Auslandsaufenthalt das vorherige Leben langsam
wieder aufzunehmen und somit auch einer moglichen Krise vorzubeugen. Zuerst nennt sie den
Zusammenhang zwischen den personlichen Kontakten und dem Wohlbefinden. Nach der
Rickkehr sollte darauf geachtet werden, die Beziehungen vor Ort aufzugreifen und an diesen
zu arbeiten, gerade die, die einem besonders gefehlt haben wéhrend der Entsendung. Damit
einher gehen auch Aktivitaten, die wahrend des Aufenthalts im Ausland nicht durchgefuhrt
werden konnten. Wichtig ist hier auch der Eintritt in den Arbeitsalltag beziehungsweise in den
deutschen Arbeitsmarkt oder Studienalltag, denn die Aufrechterhaltung eines strukturierten
Alltags wirkt sich auch positiv aus. Zudem beschaftigt sich die Psychologin mit dem
Gegenstand, dass Aktivitaten und Abldaufe aus dem Ausland bestenfalls beibehalten werden
sollen, in den neuen Alltag auch integriert werden. Flr die zurlickgekehrte Person ist es an
dieser Stelle von Vorteil, ein bestimmtes Ritual beizubehalten, das wéhrend der Entsendung
angeeignet wurde, um das eigene Wohlbefinden in der neuen Lebenssituation zu steigern. Auch
ist das Anerkennen der eigenen Geschichte des Lebens hilfreich, die eigene Identitat wurde im
Ausland weiterentwickelt, denn sie ist formbar und entwickelt sich im Laufe des Lebens eines
Menschen. Aber nicht nur die Anerkennung Uber die Personlichkeitsverdnderung ist wichtig,
sondern neben den neuen Eigenschaften auch zu sehen, welche fachlichen und sprachlichen
Fortschritte gemacht wurden. Diese neuen Erkenntnisse konnen fur zukinftige

Bewerbungsverfahren genutzt werden und sind eine Erweiterung fur das eigene
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Selbstbewusstsein. Die Anerkennung des eigenen Fortschritts tber das Wachstums und der
Verénderung, welche erfahren wurden, sind ein ausschlaggebender Punkt fir das Individuum.
Die Entsendung fihrt zu einem emotionalen Gewinn, einem maximalen Lernerfolg, einem
Ertrag und dies gilt es, sich in Zeiten bewusst zu machen, in denen man eventuell eine Krise
durchlebt. Das Erinnern an positive Erfahrungen im Ausland wirkt negativen Gedanken
entgegen. Weiterhin ist es fur die betroffene Person wichtig, dass das ,,Hier und Jetzt* anvisiert
wird und dies zu fokussieren, denn zu viel Auseinandersetzung mit der Vergangenheit oder der
Zukunft, wirkt sich negativ auf das allgemeine Wohlbefinden aus, laut Del Valle. Anstatt sich
auf den mdglichen Mangel zu konzentrieren, ist das Wahrnehmen und Realisieren von
Mdoglichkeiten die bessere Option. Innerhalb des Beitrags empfiehlt sie, sich geduldig zu
erinnern, dass die Wiedereingliederung ein Prozess ist und auf die Anpassung hinzuarbeiten,
wie es im Ausland ebenfalls Schritt fur Schritt eintrat. Aussagen wie, ,,ich mache jetzt nicht
das, ich kann jetzt nicht (die Aktivitat, die ich im Ausland gemacht habe) machen®, sind fiir die
Person eher nicht gewinnbringend. Wenn die Person schon mehrere Auslandsaufenthalte
durchgefiihrt hat, kann sich darauf besonnen werden, was auch zuletzt bei der Reintegration
geholfen hat. Del Valle beschreibt das Wiederankommen auf Spanisch als ,,duele migratorio®,
was als Verlustschmerz oder Fernweh Ubersetzt werden kann. Sie ist der Meinung, dass dieser
Begriff tatsédchlich in der Realitat existiert und bisher in der Gesellschaft nicht genug
thematisiert wird. Sie ist auBerdem davon uberzeugt, dass es sich lohnt professionelle Hilfe zu
suchen in Form von psychologischer Betreuung, wenn die Krise Uber einen langeren Zeitraum
hin nicht behoben wird. Das hilft, das Leben im Herkunftsland zu rekonstruieren. Letzteres soll
die Auslandserfahrung prasent gehalten werden und positive Erinnerungen geschaffen werden.
Sprachabende oder die Suche nach Tandem-Partner*innen ist eine Moglichkeit (vgl. Del Valle,
2018). Die Sprache beeinflusst maRgeblich das menschliche Denken. Beim Aufgreifen der
Sprache, die wéhrend der Entsendung gesprochen wurde, werden auch positive Erinnerungen
prasent. ,,Ein anderes Beispiel aus dem Englischen ist das Gliick, denn im Englischen kann man
zwischen “Gliick haben” (“lucky”) und “gliicklich sein” (“happy”) unterscheiden. Im
Deutschen muss man dies néher erlautern, wenn man die Unterscheidung treffen méchte. Sind
englische Muttersprachler dadurch gliicklicher? Nicht unbedingt. Zu dem Konzept “Gliick”
haben sie jedoch einen anderen, vielféltigeren Zugang und damit auch ganz andere

Madglichkeiten des Bewusstseins® (zit. Hartung, 2020).

In den ndchsten Kapiteln sollen Ergebnisse geliefert werden, wie sich eine Re-Akkulturation

leichter durchfiihren l&sst, wie eine starke personliche Krise vermieden werden kann und
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welche Ergebnisse aus biographischer und institutioneller Sicht erzielt werden. Es geht darum,
was der einzelnen Person oder dem Bildungstrager, in dem Fall den Hochschulen und

Universitaten, abverlangt wird.

3 Methode

Die folgende Studie bezieht sich auf die Befragung von ehemaligen Erasmus-
Teilnehmer*innen. Untersucht wird, in Anlehnung an die qualitative Methode, wie die Re-
Akkulturation von riickgekehrten entsendeten Studierenden vereinfacht werden kann. Die
Untersuchungen wurden praktisch durchgefihrt und es handelt sich um die rein subjektiven

Erfahrungen der Befragten.

3.1 Qualitative Untersuchung: Leitfadengestitzte Interviews

Innerhalb der Untersuchung wurden fiinf Interviews mithilfe eines Leitfadens praktisch
veranlasst und im folgenden Text ausgewertet. Das Ziel bestand darin, innerhalb einer
Interviewanalyse den moglichen Gegenstand der Vereinfachung des Prozesses der Re-

Akkulturation von Erasmus-Studierenden zu messen.

a) Zielgruppe

Die Zielgruppe der qualtitativen Studie bilden weibliche und méannliche Studierende, die im
Rahmen einer weiterbildenden Auslandsentsendung fiir mindestens 5 Monate kontinuierlich im
Ausland lebten (vgl. Slomski, 2018). Des Weiteren wurden neben den drei Studierenden auch
zwei Experteninterviews vorbereitet und vollzogen. Die Zielgruppe wurde in zwei Bereiche
gegliedert: Die Untersuchung auf der biographischen Ebene richtet sich an Studierende,
wohingegen sich die Untersuchung auf der institutionellen Ebene an die Experten richtet. ,,Die
Experteninterviews haben in diesen Untersuchungen die Aufgabe, dem Forscher das besondere
Wissen der in die Situationen und Prozesse involvierten Menschen zuginglich zu machen® (zit.
Glaser/Grit 2004, S. 11). Experten stellen eine Gruppe dar, die soziale Zusammenhénge
besonders gut reflektieren und fundiertes Wissen tber einen Bereich mitbringen. Deshalb ist es

vorteilhaft, ihre Erkenntnisse im Folgenden zu schildern (vgl. Glaser/Grit 2004, S. 10).
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b) Suche der Interviewpartner*innen

Anhand der Unterstiitzung des International Office in Fulda konnten die Kontaktdaten
maoglicher Interviewpartner*innen erhoben werden. Auch das Interesse an der Forschungsfrage
einer Kommilitonin konnte einen Kontakt herstellen. Zuletzt konnte ich eine Interviewpartnerin
aus Frankreich fur das Vorhaben rekrutieren. In dem Fall bezieht die befragte Person sich auf
die Re-Akkulturation in die franzgsische, nicht wie bei den anderen Interviews, auf die deutsche
Kultur. Die Interviews auf biographischer Ebene dienen dem Zweck, einen Einblick in die
subjektiven Erfahrungen zu erhalten. Das Land der Entsendungen fir das Auslandssemester
wurde nicht vorher festgelegt, allerdings beziehen sich die Ergebnisse schwerpunktmaRig auf
Spanien. Es geht um die Akkulturation an die spanische Kultur und um die Re-Akkulturation

in Deutschland, mit einer Ausnahme Frankreich.

Die Erhebung der Daten erfolgte auch anhand des Interesses des Bildungstragers ,,Institut fir
interdisziplindre Forschung e.V.*, welches unter anderem fiir die Auswahl von Bewerber*innen
verantwortlich ist und Fordermittel von Erasmus+, in Form von Stipendien, vergibt. Das
Institut fur interdisziplinare Forschung e.V. arbeitet eng mit der Hochschule Fulda zusammen.
Interessant an dieser Stelle ist, dass das Institut eine Online-Akademie entworfen hat, die die
Erasmus-Studierenden wahrend und nach ihrem Aufenthalt mit verschiedenen Lernmodulen
Interkulturellen Inhalts fordert. Ebenfalls fuhrte die Initiative einer Psychologin aus Freiburg
zu einem erganzenden Beitrag. Beide Experten durften selbst Teil der Erasmus-Gemeinschaft
in ihrer Studienphase sein, was an dieser Stelle aber nur nebenséchlich aufgefiihrt wurde.
Vielmehr geht es um deren fachliche Auseinandersetzung mit der Thematik der Re-
Akkulturation.

¢) Aufbau und Fragestellung

Die Befragten hatten vor der Interviewdurchfiihrung kaum Informationen Uber die Thematik
und konnten somit moglichst offen und unvoreingenommen auf die Fragen antworten. Sie
sollten lediglich ein paar Kriterien erfillen, um fur das Interview ausgewahlt zu werden. Die
Teilnehmer*innen orientierten sich beispielsweise daran, ob sie mehrere Monate mit Erasmus+
im européischen Ausland studiert haben oder ein Praktikum absolviert haben. Zudem war
wichtig, ob sie das erste Mal oder schon 6fter im Ausland flr eine langere Zeit gelebt haben.
Sie sollten das Gefiihl haben, dass die Anpassung ans Heimatland nach dem Aufenthalt im
Ausland schwerfiel. Ebenso sollten sie nach einer anfanglichen Begeisterungsphase Uber die
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Rickkehr in Deutschland eine Traurigkeit, Verwirrung oder Isolation wahrnehmen kénnen und
unsicher sein, wie sie sich im Heimatland in Alltagssituationen verhielten oder vieles hinterfragt
und kritisiert haben. An sie gerichtet war, ob sie sich noch nicht sicher seien, ob der von ihnen
gewahlte aktuelle Studienort oder Heimatort der Ort sei, wo Sie sich wohlfiihlten. Abschliel3end
war es ausschlaggebend, dass sie die Emotion feststellen konnten, dass sie sich durch den
Auslandsaufenthalt personlich weiterentwickelt und verandert haben und in den letzten drei
Jahren flr einen langeren Zeitraum als 5 Monate im européaischen Ausland mit Erasmus+

entsendet wurden.

,,Die Strukturierung des Interviews erfolgt mithilfe eines Leitfadens. Dieser dient in der offenen
Erhebungssituation als feste Orientierungshilfe, welche zu einem systematischen und damit
einheitlichen Ablauf der Interviews fuhrt. Durch diese Systematik und Regelgeleitetheit wird
es moglich, einzelne Interviews miteinander zu vergleichen* (zit. Bortz & Déring, 2006, S. 330,
zit. in Slomski, 2018).

Zusammenfassend ist das leitfadengestutzte und somit strukturierte Interview eine passende

Einflihrung in die folgende qualitative Studie.

d) Ziel der Fragestellung

Betreffend, der Struktur der Interviewfragen lasst sich sagen, dass sie moglichst offen gestellt
wurden, sodass sich die Person in die Situation hineinbegeben kann und auch feine,
entscheidende Details mitteilen kann. Einzelheiten stellen ein wichtiges Instrument in der
Aufgabenstellung dar und kénnen anhand dieser Gegebenheit miteinander verglichen werden.
Dazu ist zu erwéhnen, dass sich die Fragen auf biographischer Ebene kaum voneinander
unterscheiden, wohingegen die Fragen an die Experten voneinander abweichen und speziell an
die Profession und an den Schwerpunkt der Arbeit angepasst wurden. Priméar fuhrten die
Einstiegsfragen zu einem flielenden Gesprachsverlauf auf reziproker Basis. Am Ende der
Befragung bot sich den Teilnehmer*innen die Gelegenheit, bisher unbehandelte Sachverhalte

zu kléren oder gegebenenfalls neu aufzugreifen.

3.2 Auswertung durch die Qualitative Methode: Grounded Theory
,Datenverarbeitung, im Stile der Grounded Theory, ist mit einer intensiven Interpretation der
Daten verbunden. Es wird hierbei davon ausgegangen, dass erst die Interpretation der Daten zu

einem Verstehen der Wirklichkeit fiihrt. [...] Grounded Theory heillit wortlich iibersetzt
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,geerdete” Theorie und wird oft mit gegenstandsnaher oder gegenstandsverankerter Theorie
iibersetzt™ (zit. Roesseler/Gaiswinkler, 2006, S. 151). ,,Sie wurde in den 1960er-Jahren von
Barney Glaser und Anselm Strauss entwickelt (Glaser und Strauss 2010). Ziel dieser
Forschungsmethode ist eine auf empirischen Daten ,,gegriindete” (grounded) Theorie (zit.
Wintzer, 2016, S. 60). Diese Methodologie eignet sich besonders fur diese Forschungsarbeit,
da die Daten im ersten Schritt interpretiert werden, und anhand dessen, die Ergebnisse
aufgelistet werden. Die Auseinandersetzung mit den Daten geschieht induktiv, das heif3t es kann
vom Einzelnen, in diesem Fall von subjektiven Sichtweisen, auf das Allgemeine, eine Theorie
uber eine Vereinfachung der Re-Akkulturation von Rickkehrer*innen vom Erasmus+,
geschlossen werden. Des Weiteren empfiehlt sich die Anwendung der Grounded Theory im
Folgenden besonders, da ,,die Vorschlige der Grounded Theory iiber Vorgangsweisen der
wissenschaftlichen Analyse von Daten angemessen sind, wenn die ,,Untersuchungsobjekte der
Forschung Menschen und soziale Systeme sind. Die Grounded Theory erfiillt also das in diesem
Text referierte Kriterium der Gegenstandsadidquatheit™ (zit. Roesseler/Gaiswinkler, 2006, S.
162). Ein strikter Ablauf ist bei der Verwendung der Grounded Theory nicht zwingend
erforderlich, vielmehr ist ein stetiger Wechsel von Handeln und Reflexion nétig (vgl.
Roesseler/Gaiswinkler, 2006, S. 152). Da die Grounded Theory auf der Basis der Reaktionen
der Teilnehmer*innen basiert, ist es erforderlich, flexibel auf Veranderungen und Unterschiede
der Personen zu reagieren. ,,Die Fragestellung ldsst sich dabei durch die Forschenden in
verschiedene Richtungen eingrenzen und fokussieren: So kann etwa speziell nach Interaktionen
der Akteur*innen im Feld gefragt werden. Oder der Fokus der Untersuchung kann auf
organisatorischen und institutionellen Reaktionen sozialer Phdnomene liegen. Ein dritter
moglicher Fokus, den Strauss und Corbin (1996) erwéhnen, liegt auf einer biographischen
Frage, die nicht nur gegenwartige Handlungen, Reaktionen und Konzepte im Lichte
vergangener Erfahrungen der Akteur*innen untersucht” (zit. Roesseler/Gaiswinkler, 2006, S.
155).

4 Ergebnisse der empirischen Untersuchung

Die Aufbereitung der Forschungsdaten ist in diesem Abschnitt sukzessiv dargestellt: Zunachst
werden einige biographische Eckdaten der Erasmus-Teilnehmenden fiir eine kompakte
Ubersicht aufgelistet. Die Namen der Interviewten wurden zensiert und abgeéndert. Daraufhin
werden die Daten mithilfe der Methodik Grounded Theory strukturiert bearbeitet und
stiickweise ausgewertet. Anhand der Ergebnisse dieser praktisch durchgefuhrten Interview-

Befragung kann der Hauptteil dieser Arbeit ausgemacht werden und hinterfragt werden, wie



S.24

man die Re-Akkulturation nach einem léngeren Auslandsaufenthalt fur Erasmus-
Teilnehmer*innen begiinstigen kann. Dies geschieht jeweils unter der Berlcksichtigung der
biographischen und institutionellen Ebene.

4.1 Auswertung des Materials

Weiterhin ist es nennenswert, entscheidende Reaktionen der Studierenden in bestimmten
Situationen, die mit der Re-Akkulturation in Bezug stehen, zu filtern und sinngemé&R zu
interpretieren. Zudem soll die Auswertung, die sich auf die Institution bezieht, in diesem Fall
die Hochschule Fulda, eine passende Erganzung zur Thematik darstellen. Ein Einblick aus der
Praxis aus der Psychologie durch ein Experteninterview soll eine abrundende Absicht
verfolgen. ,,Die Methodik soll lehrbar und erlernbar sein, ihre Anwendung soll von anderen (in
bestimmter Weise charakterisierten und qualifizierten) Personen nachvollzogen und
nachgemacht werden kdnnen. Im Kontext einer Interpretationsgemeinschaft soll schlussendlich
ein intersubjektiv ,,gemeinsames Verstindnis* des analysierten Phinomens bzw. Gegenstandes
herauskommen, oder die bestehenden Deutungsunterschiede sollen diskutierbar und aufklarbar
sein‘ (zit. Breuer, 2010, S. 49).

a) Auswertung der biographischen Interviews

Dazu werden nun, wie in Kapitel 4 erwahnt, Daten (ber die befragten Erasmus-Studierenden
aufgelistet. Die Teilnehmer*innen Kunz und Lindner (hier wurden die Namen geédndert) sind
in Deutschland geboren und aufgewachsen, Frau Jour (Name gedndert) wurde in Frankreich
geboren und lebt dort. Alle vereint der gemeinsame Erasmus-Aufenthalt in Spanien,
unabhéngig voneinander. Zum Zeitpunkt der Interviews sind die Studierenden zwischen 22 und
31 Jahre alt. Eine Teilnehmerin z&hlt neben ihrem Erasmus-Aufenthalt noch zwei weitere
langere Auslandsaufenthalte zu ihrem Erfahrungsrepertoire. AuRer ihr war nur Frau Jour
nochmals fir eine langere Zeit im Ausland. Herr Lindner ist mit der spanischen Kultur durch
seinen familidren Hintergrund gepragt. Ein Teil seiner Familie kommt aus Spanien und lebt
dort und seine Eltern sind dorthin vor ein paar Jahren ausgewandert. Er begab sich somit schon
mehrmals nach Spanien und dessen Kulturkreis. In der Tabelle aufgefihrt sind nur langere
Auslandsaufenthalte am Stiick, die Uber zwei Monate hinausgehen.
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Interviewpartner*in Alter Anzahl langere Erasmus Land/Dauer

Auslandsaufenthalte Praktikum/

Studium
01_Kunz 23 3 Praktikum Ecuador/ 6 Monate
Spanien/ 6 Monate
Sudafrika/ 2 Monate
02_Lindner 31 1 Studium Spanien/ 6 Monate
03_Jour 22 2 Studium/ Spanien/ 6 Monate
Praktikum Spanien / 8 Monate

Die folgenden Tabellen fuhren die Konzepte und die Kategorien der ersten
Interviewauswertung von Frau Kunz auf. Die essenziellen Textstellen der Transkripte sind hier
detailliert dargestellt, um auch AuBenstehenden einen Einblick in die Lebenswelt der befragten
Erasmus-Stipendiaten zu verschaffen. Primar behalten wir den Kerngedanken dieser Arbeit
prasent, was die Re-Akkulturation riickkehrender Erasmus-Teilnehmer*innen vereinfachen
kann. Das Sampling und das Offene Kodieren l&sst die Datenmenge zuné&chst lbersichtlich
gestalten. ,,Zundchst werden die erhobenen Daten aufgebrochen und Kleinschrittig mit
sogenannten theoretischen Konzepten versehen, die voneinander abgegrenzt werden, indem
ihre Eigenschafen und deren Dimensionen rekonstruiert werden. Zusammengehdrende
Konzepte hingegen werden zu Kategorien abstrahiert (zit. Heiser, 2018, S. 223). Die
ausgearbeiteten Konzepte sind dann in der darauffolgenden Tabelle aufgefihrt.

Nr.  Konzept Zeilen

1 Verpassen von Erasmus-Erfahrungen wegen Praktikum 81-84

2 ,,Barcelona ist halt schon sehr party-lastig* 82

3 ,»Man ist ja gefiihlt noch in Barcelona* 98

4 Abschwellen der Begeisterungsphase bei der Ankunft 97-107
5 Vergleiche zwischen Deutschland und Spanien 111-115
6 Unmittelbare Riickreise nach Spanien nach dem Erasmus-Aufenthalt 113-115
7 Gemeinsames Konzert mit alter WG 118-119
8 ,se1 doch mal ein bisschen gelassener 129

9 Leichte Reizbarkeit Gber kulturelle Unterschiede 127-129
10 Vermisst die Lockerheit im spanischen Alltag 131-133




11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31

Kritik an ,,versteift sein* in Deutschland

Vermisst Spontanitét im spanischen Alltag

,»,mir hat auch viel die Sprache gefehlt

Beginn mit Arbeit in spanischer Bar in Deutschland
Aufrechterhaltung der spanischen Kultur und Sprache in Deutschland
Verbindung zur spanischen Musik

,,well ich dann doch immer noch so diesen Teil hatte*
Spanischsprechende Arbeitskollegen und Freunde

,, Traurigkeit, dass das alles jetzt vorbei ist*

Raumlicher Abschied von neu gewonnenen Beziehungen
Wertschatzung der Erfahrungen im Ausland
Personlichkeitsveranderung gegenuber Freunden ohne Erasmus
Wertschatzung tber Entwicklung und interkulturelle Kompetenz
Positive Erfahrung eines Auslandsnachbereitungsseminars

Kein Kontakt mehr zum International Office

Austausch durch Gruppenbildung von Rickkehrer*innen

»Am Anfang wollte ich schon viel dariiber sprechen*

Wissen weitergeben

,bin ich vielleicht doch ganz froh, dass ich das Praktikum gemacht habe,

weil, ich muss sagen, ich hatte halt extrem viel viel Kontakt mit

spanischen Menschen.*

,Filme und Serien auf Spanisch zu gucken, &hm, einfach, damit in noch

den spanischen Teil in meinem Leben irgendwie hab ™

Schaffen von Erinnerungen durch Fotos
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131-132
134-138
143

145-146
158-171
158

166-167
168-171
182-193
189-190
198-200
202-208
213-216
238-246
263-264
286-294
297

298-304
338-340

377-378

392

Um die Datenerhebung und das Material zu reduzieren werden nun die Konzepte zu Kategorien

ausgearbeitet und sortiert aufgelistet. Die Kategorien werden zu jedem/r Interviewpartner*in

individuell erstellt. Dies dient dazu, dass es im Verlauf der Arbeit mdglich wird, das

Datenmaterial einzeln zu analysieren und schlussendlich miteinander zu vergleichen.

Nr.

Kategorie Konzepte

I ‘ Reflexion Erfahrungsliicken 1,2
Il. ‘ Wiederanpassungskrise 3,4,6,9,13, 19, 20, 27



VI.
VII.

VIIL.

Vergleich und Bewertung der Kulturen 5, 8, 10, 11, 12

Priorisierung von neuen Beziehungen 7

Identitatssicherung 14, 15, 16, 17, 18, 24, 28, 30, 31
Wertschatzung 21, 23,29

Veranderung Beziehungen im 22

Heimatland

Potential fur institutionelle Ebene 25, 26

Im n&chsten Schritt sind die elementaren Konzepte zu Herrn Lindner aufgeschlisselt.
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Nr.  Konzepte Zeilen

1 ,,jedes Mal denk”, dass ich eigentlich in Spanien bleiben will* 59

2 ,,Zeit mit meinen Neffen verbringen* 60-61

3 Wetter als Stimmungsindikator 69-73

4 die letzten zwei, drei Wochen hat’s ja glaub” ich jeden Tag geregnet, und 71-72
das sind dann halt so die Momente, wo ich dann einfach die Krise schon
bekomm”

5 Positives Lebensgefihl in Spanien 75-77

6 Wertschatzung der Erfahrungen 143-138

7 Wertschatzung von Beziehungen 144-145

8 ,,zu merken halt, dass sich viel verdndert hat* 146

9 Reflexion Veranderung der Beziehungen 148

10 Reflexion Personlichkeitsentwicklung 149

11 ,»von zehn Freunden oder Bekannten abgeholt* 161

12 Schoner Empfang bei Riickkehr 160-166

13 Intensiver Alkoholkonsum bei Ankunft 167-169

14 Angst vor Wiederankunft 174-177

15 zehn Tage oder so nach Berlin zu ner Bekannten. Das ich da erstmal 176-177
fliichten kann

16 Stadt nicht lebenswert 186

17 ,,nicht direkt so sesshaft halt, wieder werd 179

18 Freunde und Familie helfen bei Ruckkehr 209-216

19 ,»ich bin ja von der Familie weg* 212




20 ‘ Plan fur Wiederankunft

21 ‘ Erasmus-Netzwerk fiir Fulda wichtig

S.28

221-222
277-280

Wie eben schon angegeben, wird auch hier von den Konzepten zu den Kategorien

ubergegangen.
Nr.  Kategorie Konzepte
I. | Lebensraumkrise 1,16, 17
Il. | Rdumliche Distanz zur Familie 2,19
I1l. | Wiederanpassungskrise 3,4,13, 14,15
IV. | Wertschatzung 56,7
V. | Reflexion von Veranderung 8,910
VI. | Priorisierung Beziehungsebene 11, 12,18
VII. | Potential fir institutionelle Ebene 20,21

Ubergehend dazu werden nun die Konzepte von Frau Jour aufgelistet, wobei es sich auch schon

um das letzte biographische Interview handelt. Das Interview mit Frau Jour wurde auf Spanisch

durchgefiihrt. Verstandnis halber, wird in dieser Tabelle die deutsche Ubersetzung verwendet.

Das Transkript ist als Original in spanischer Sprache in dem Anhang der Arbeit beigefugt.

Nr.  Konzepte Zeilen
1 ,»ich habe mir ein kleines Leben aufgebaut, nur fiir mich* 29-30
2 Wenig Kontakt zu Familie und Freunden 30-32
3 Personlichkeitsentwicklung durch Umfeldverénderung 32
4 Orientierungslosigkeit bei Rickkehr 33-34
5 ,ich war nicht die gleiche Person wie davor 35-36
6 ,,ich filhlte mich wie eine Ausldnderin, wirklich* 38-39
7 »ich hatte eine andere Sicht der Dinge* 49
8 Bedurfnis nach Zeit fir sich selbst 52
9 Priorisierung von Beziehungen im Ausland 55
10 Bediirfnis nach Distanz zu Beziehungen zu Hause 64
11 ,»Ein Symptom ist Isolation* 61
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12 ,Ich habe eine Riickkehr in die Vergangenheit erlebt* 68

13 Traurigkeit Gber das Ende von Erasmus 70

14 Plotzliche Distanz zu neu gewonnenen Beziehungen 73-74

15 Zeit fur Adaption ins Heimatland 78

16 Neu gewonnene Beziehungen als Hilfe aus der Traurigkeit 78-79

17 ,und es ist sehr stark, sehr wichtig fiir mich* 80

18 »ich hatte den Plan, nochmal nach Spanien zu gehen* 81

19 ,»ich hatte nicht gewéhlt abzubrechen* (Covid-19) 85

20 ,ich hatte ein Leben in Spanien* 88

21 Aufgeben von Freunden, Arbeit und Liebesbeziehung 88-89

22 »ich konnte das Ende dieser Erfahrung nicht bestimmen, ich hatte viele 90
Plane*

23 ,»du musst die Dinge akzeptieren* 98

24 Traurigkeit Gber das Ende der Erfahrung 98-99

25 Ich fiihle mich reifer, selbstbewusster und offener* 100-101

26 Wertschatzung Interkultureller Erfahrungen 102-106

27 Wertschatzung eigener Fremdsprachen 108-109

28 ,»ich habe viel iiber mich selbst gelernt* 110

29 ,den Rat, den ich geben wirde, wére, &hm, sich auf den Kulturschock 129-130
vorzubereiten, weil ich nicht vorbereitet war* (bei Riickkehr)

30 ,,Die Menschen miissen wissen, dass die Riickkehr schwer wird* 133-134

31 Priorisierung von Beziehungen bei Adaption 138-139

32 ,,Es hat alles verandert* 140

Um die Datenmenge zu komprimieren, werden darauffolgend die entsprechenden Kategorien
anhand der Konzepte aufgefihrt.

Nr. Kategorien Konzepte

I. | Personlichkeitsentwicklung 1,2,3,5,7,8, 25, 26, 27, 28, 18

Il. | Wiederanpassungskrise 4,6,10, 11, 12, 13, 19, 20, 22, 24, 32
I1l. | Priorisierung Beziehungsebene 9, 16, 17

IV. | Verlust von Beziehungen 14,21

V. | Adaption ins Heimatland 15, 23, 31
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VI. Potential fir institutionelle Ebene 29, 30

Im Kapitel 4 a), Ergebnisse der Auswertung der biographischen Interviews, werden die Daten
nicht nur aufbereitet und ausgewertet, wie in diesem Kapitel, sondern bereits erste Ergebnisse
der Auswertung in Bezug auf die Forschungsfrage aufgelistet. Anhand der Daten der drei
biographischen Interviews kann der Versuch eines Vergleichs realisiert werden. Der
Vollstandigkeit und Ubersichtlichkeit halber wird die Vorgehensweise der Konzepte und
Kategorien kongruent fr die Auswertung der Experteninterviews tbernommen, auch wenn ein
Vergleich wéhrend der Auswertung der Experteninterviews nicht durchgefuhrt werden kann,
wie bei der Auswertung der biographischen Interviews der Erasmus-Ruckkehrer*innen.

b) Auswertung der Experteninterviews

Bezuglich der Auswertung des Materials der Gesprache mit den Experten ist es auch an dieser
Stelle forderlich, eine Ubersicht tiber die Teilnehmenden zu erstellen. In der Tabelle und in der
Transkription wurden aufgrund datenschutzrechtlicher Richtlinien die Namen der
Interviewpartner*innen abgedndert. Aufgelistet wurden zundchst der abgeénderte Name, die

Profession und die Arbeitsstelle, wenn diese im Interview von der Person angegeben wurde.

Interviewpartner*in  Profession Arbeitsstelle
04_Meier Leiter des Bereichs Internationale Institut fur
Mobilitatsprogramme, Direktor der interdisziplinére
Online Akademie Forschung Fulda
05_Stern Psychologin und psychologische Keine Angabe
Psychotherapeutin fiir
Verhaltenstherapie

Folgende Auswertung basiert ebenfalls auf der Untersuchung, wie man den Re-
Akkulturationsprozess von Menschen nach dem Erasmusaufenthalt im Heimatland
vereinfachen kann. Zudem bewegen wir uns immer mehr im Bereich der institutionellen Ebene,
das heildt, dass die Organisationen und Organe miteinbezogen werden, die den

Erasmusaufenthalt administrativ fordern. Im Interesse der riickkehrenden Teilnehmer*innen
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wird zudem im Folgenden ebenfalls genauer untersucht, wie deren Prozesse unter anderem
optimiert werden kdnnen und das Angebot fiir die Stadt Fulda und die Studierenden bestenfalls

effizienter werden kann.

Entsprechend der Auswertungsmethode der Grounded Theory werden auch an dieser Stelle nun
die Konzepte aus der Transkription mit Herrn Meier (Name gedndert) vom Institut for

interdisziplindre Forschung e.V. vorgestellt.

Nr. Konzepte Zeilen

1 ,Institut kooperiert im Prinzip sehr eng mit der Hochschule* 64-65

2 »Wenn ich aus Frankfurt aus dem Flugzeug steige und in den Zug steige, 126-127

der Schaffner empfinde ich als dermaf3en unfreundlich*

3 Kontaktstelle als organisatorische Herausforderung 151-153
4 | Abschlussbericht letzte Schnittstelle mit Ruckkehrer*innen 156-157
5 Versuch auf Kulturschock hinzuweisen (Online-Module) 174-175
6 Gescheiterter Versuch eines ESN-Netzwerks 186-190
7 Schwierigkeit Riickkehrer*innen zu erreichen 195-196
8 Zusammenarbeit mit ehemaligen Erasmus-Alumni problematisch 234-245
9 Social Erasmus in anderen Stadten erfolgreich 261-264
10 | Europaische Férdermittel vorhanden 272

11 | Hoffnung auf ESN-Netzwerk in Fulda 274

12 | Erasmus macht Schule fir Riickkehrer*innen 407-409
13 | Hoffnung auf mehr Ressourcen flr Unterstlitzungsmalinahmen 581-586
14 | Priorisierung der Qualitat der Begleitkurse 595-599

Erganzend zu den oben genannten Konzepten werden nun die entsprechenden Kategorien zu

Herrn Meier vorgestellt.

Nr. Kategorien Konzepte

l. ‘ Kooperation mit Hochschule 1
I, ‘ Phanomen Re-Akkulturation 2.5



Beschwerliche  Zusammenarbeit mit 3,4,6,7,8

Erasmus-Alumni

V. ‘ Potential fiir Qualitatssteigerung 9,10,11,12,13,14
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Um das Kapitel fundiert abschlie3en zu kénnen, ist das Erstellen der Konzepte und Kategorien

des Materials von Frau Stern von Noéten. Die Psychologin fur klinische Psychologie wirkt bei

der Beantwortung der Forschungsfrage mit, welche Faktoren einen erneuten Kulturschock bei

der Wiederankunft im Heimatland mildern kdnnen.

Nr. Konzepte Zeilen
1 ,Veranderungen kdnnen eben ein Ausloser sein fir Depression* 47-48
2 Traurigkeit als Symptom einer Depression 52-53
3 Gedanken sind negativ wéhrend einer Depression 68-70
4 ,»man gut und gerne auch mal drei Monate abwarten, weil die Halfte von 89-91
diesen leichten (Depressionen) und Uber die Hélfte meist auch von alleine
wieder weggehen*
5 Universitaten und Hochschulen bieten psychologische Hilfe an 100-101
6 »aufrechterhalten kann, was man im Ausland geschitzt hat* 118
7 Flexibilitat, sich anzupassen 121-123
8 Forderung von Offenheit und Mitgefiihl 136
9 Re-Akkulturation wird individuell empfunden 158-160
10 | Pandemie als Herausforderung wéhrend der Re-Akkulturation 169
11 | Verbundenheit als Ausléser fir Wohlbefinden 170-171
12 | Kontaktaufnahme zu anderen Menschen Basis von Denken und Handeln ~ 172-173

Hinzukommend ist die Erstellung der Kategorien erforderlich, die in der nachfolgenden Tabelle

erscheinen.

Nr.

Kategorien Konzepte

I. | Verdnderungen als moglicher Indikator 1,2,3,9, 10

einer Depression
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Il. | psychischer Gesundheit durch 4,5,11,12
Verbundenheit
[11. | Aufrechterhaltung 6,7,8

Personlichkeitsentwicklung

4.2 Ergebnisse der Auswertung des Materials

Anhand der tieferen Untersuchungen der Transkripte in Kapitel 4.1, Auswertung des Materials,
kann nun n&her auf erste empirische Ergebnisse eingegangen werden. Kennzeichnend fir die
Verwendung der Methodik Grounded Theory ist ein Versuch eines Vergleichs des Materials.
Dieses Vorgehen eignet sich besonders gut fir die biographische Ebene. Parallelen werden
aufgedeckt und ein gemeinsamer Rhythmus innerhalb der Auswertung der Transkripte. Im
Folgenden mochte ich zunéchst auf die Ergebnisse der Auswertung des Materials der Erasmus-

Ruckkehrer*innen eingehen.

a) Ergebnisse der Auswertung der biographischen Interviews

Anhand der Daten kénnen an einigen Stellen Schnittstellen aufgezeigt werden. Diese gilt es
herauszukristallisieren und aufzuschlisseln. Durch die Anwendung des axialen Kodierens
werden die Kategorien nun zueinander in Verbindung gebracht, was das Ziel verfolgt, ein
Kodierparadigma zu erstellen (vgl. Heiser, 2018, S. 223).

Faktoren einer effektiven Re-Akkulturation

Frau Kunz Herr Lindner Frau Jour
Personlichkeitsveranderung ,,zu merken halt, dass sich ,,Es hat alles verdndert*
gegentiber Freunden ohne viel verdndert hat*
Erasmus
Spanischsprechende Freunde und Familie Priorisierung von

Arbeitskollegen und Freunde helfen bei Rickkehr Beziehungen bei Adaption
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,, Traurigkeit, dass das alles Angst vor Wiederankunft ~ Traurigkeit Uber das Ende
jetzt vorbei ist* der Erfahrung
Kritik an ,,versteift sein“ in Intensiver Alkoholkonsum  Orientierungslosigkeit bei

Deutschland bei Ankunft Ruckkehr
Wertschatzung der Wertschétzung der Wertschétzung
Erfahrungen im Ausland Erfahrungen Interkultureller Erfahrungen
Verbindung zur spanischen Positives Lebensgefihl in »ich hatte ein Leben in
Musik Spanien Spanien‘

Hier sind die wesentlichen Schnittstellen der Erasmus-Teilnehmer*innen aufgelistet. Um eine
einheitliche Ordnung in das Material zu bringen, kann nun pro Zeile ein einheitlicher
Schlusselbegriff gewdéhlt werden. Dabei werden die drei Textausziige in einer Zeile
zusammengeflgt. ,,Im Rahmen des selektiven Kodierens wird die sogenannte Kernkategorie
bestimmt, die das untersuchte Phdnomen zu erklaren bzw. Typen voneinander abzugrenzen
vermag. Das Ergebnis ist eine — wie es in einschldgiger Literatur haufig bezeichnet wird —
analytische Geschichte des untersuchten Phanomens* (zit. Heiser, 2018, S. 223). Daraus
ergeben sich folgende Kernkategorien, die wichtige Erkenntnisse zur Forschungsfrage

beitragen.

Faktoren einer effektiven Re-Akkulturation
Reflexion einer Personlichkeitsentwicklung
Signifikanz von Beziehungsebene im Heimatland
Trauern Uber das Ende der Erfahrung
Vorbereitung auf die Anpassungskrise
Wertschétzung Uber Erfahrungsmehrwert

Gewohnheiten ins Heimatland ubertragen

Die obenstehenden Faktoren sind entsprechend der durchgefiihrten Untersuchungen in dieser
Arbeit malgeblich fiir eine erfolgreiche Re-Akkulturation. Die Reflexion einer
Personlichkeitsentwicklung ist beispielsweise ein Vorgang, der bei allen befragten
Teilnehmer*innen ganz selbstverstandlich reflektiert wurde. Vor allem die fehlende
Vorbereitung auf die Anpassungskrise nach dem Erasmus-Auslandsaufenthalt zuriick am

Ausgangsort jedoch 0berforderte die Studienteilnehmer*innen und dies fiihrte zu einer
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Traurigkeit, Gereiztheit und Orientierungslosigkeit bei der Ankunft. Daraus kann der Schluss
gezogen werden, dass an dieser Stelle ein Aufklidrungsbedarf {iber den ,,re-entry-shock* oder
,reverse culture shock® besteht und dessen Vorbeugung wirkungsvolle Ergebnisse fiir die
Studierenden hatte. Die Eingliederung dieser Erkenntnis in die institutionelle Ebene wére laut
den Untersuchungen ein Mehrwert fir die riickkehrenden Studierenden aus dem Ausland. So
wurde der Prozess einer Erasmus-Entsendung nicht nur rein administrativ betreut, sondern
besonders qualitativ ansprechender fur die Studierenden. Organisationen wie das International
Office oder unterstiitzende BegleitmaB3nahmen koénnten mit Informationen {iber den ,,reverse-
culture-shock* facherubergreifend tiber das Ph&nomen eines zweiten, erneuten Kulturschocks
aufklaren und stiickweit vorbeugen, der wahrend der Ruckkehr ins Heimatland oder an den
Studienort bei manchen Personen auftritt.

Ein weiteres Merkmal der Grounded Theory ist das Erstellen einer Typisierung der
Interviewpartner*innen. Die Typenbildung kann durch ein n&heres Betrachten der Datenmenge
und den daraus gewonnenen Konzepten und Kategorien abgeleitet werden. Diese kdnnen
mithilfe der Theorie der Grounded Theory miteinander verglichen werden. Die Daten beziehen

sich zeitlich auf die Phase der Wiederanpassung ins Heimatland wahrend der Riickkehr.

Typ 1: Neue Identitat Typ 2: Kontakte vor Ort Typ 3: Neue Kontakte
Reflexion der Herzlicher Empfang bei der Personlichkeitsentwicklung
Entstehung einer neuen Wiederankunft durch neue Kontakte
Identitat

Arbeit in spanischer Freunde als Hilfe wéhrend der  Prioritat Pflege von Kontakten

Bar Re-Akkulturation aus dem Ausland
Aufrechterhaltung von  Reflexion von Veranderung in Aufrechterhaltung der neu
Kultur und Sprache der Beziehungsebene gewonnenen Beziehungen als

Hilfe wahrend der Re-
Akkulturation

Der Entwurf einer Typisierung endet in drei unterschiedliche Typen. Bei Typ 1 ist der Fokus
wéhrend der Re-Akkulturation die Aufrechterhaltung des neuen Teils der Identitat, die sich
wéhrend des Erasmus-Aufenthaltes in Spanien weiterentwickelt hat. Im Interview wird die

Aussage ,,weil ich dann doch so auch diesen Teil in mir hatte®, getétigt. Daraus geht hervor,
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dass die Studierende nicht die neu gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen in Deutschland
ganz aufgeben mochte. Mit der Arbeit in einer spanischen Bar in Deutschland kann sie die
Sprache und Kultur zum Teil aufrechterhalten. Die Verwendung von Sprache ist hierbei ein
wesentlicher Faktor, weil die Sprache auch Einfluss auf bestimmte Gedanken und Emotionen
hat. Sie wird auch mit den Erfahrungen verbunden, die wir in dieser Sprache erlebt haben. ,,To
have a second language is to have a second soul” (zit. Boroditsky, 2020). Die
Kognitionswissenschaftlerin Lera Boroditsky von der University of California, San Diego,
erklart in ihrem Beitrag, dass Sprache, beziehungsweise verschiedene Sprachen, auch
verschiedene Denkweisen vereinen. Anhand der Auswertungen, die sich immer detaillierter
treffen lassen, kann davon ausgegangen werden, dass fir Typ 1 die Aufrechterhaltung der neu
angeeigneten ldentitat einer der wichtigsten Faktoren fur eine effektive Re-Akkulturation
darstellt.

., To have a second language is to have a second soul”

Quelle: zit. Lera Boroditsky

Vergleicht man Typ 2 und Typ 3 miteinander, fallt auf, dass bei beiden die Beziehungsebene,
der Bezug zu den sozialen Kontakten im VVordergrund steht. Sie ordnen der Kategorie Kontakte
einen besonderen Stellenwert zu, jedoch durch unterschiedliche Perspektiven. Typ 2 erwéhnt
mehrmals die Kontakte, die vor Ort, also die, die am reguldren Studienstandort anzutreffen sind.
Wahrend der Ankunft erwahnt Typ 2 einen herzlichen Empfang und dass die sozialen Kontakte
wahrend der Re-Akkulturation einen hohen Einfluss auf den Prozess der Wiederankunft
eingenommen haben. Im Gegensatz dazu féllt bei Typ 3 auch die Priorisierung der sozialen
Beziehungen auf, jedoch im Hinblick auf die Beziehungen, die wéhrend des Erasmus-
Aufenthalts neu geknlpft wurden. Nicht nur wéahrend des Aufenthalts, tragen sie einen hohen
Teil zur Personlichkeitsentwicklung von Typ 3 bei, sondern auch wahrend der Re-
Akkulturation sind die neuen Kontakte und vor allem das Aufrechterhalten der Kontakte eine
Beihilfe zur Re-Integration ins Heimatland. Typ 1 hebt auch die Kontakte aus dem

Auslandsaufenthalt in den Zeilen 188-193 besonders hervor.

,,Ja, also da war dann schon so ein bisschen Traurigkeit, dass das alles jetzt vorbei ist, dass
man die Menschen jetzt nicht mehr so sieht, wie man sie, vorher gesehen hat. Ahm, und auch
generell so dieser ganze Lebensstil, man hat sich ja schon so ein bisschen sein eigenes Leben
da aufgebaut. Na, man hatte ja da seine Hobbys, seine Menschen, mit denen man sich (1), mit
denen man was macht. Die Arbeit. “
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Die Beziehungsebene wirkt sich schlieBlich auf die Adaption bei allen drei Typen aus. Sie
nimmt einen hohen Stellenwert ein, jedoch wird das Einbeziehen der Familie wahrend der Re-
Akkulturation eher vernachlassigt in der Kategorie Beziehungen, mit Ausnahme von Typ 2. Bei
Typ 2 lebt die Familie im EU-Ausland, was den Verlauf der Re-Akkulturation auch besonders
beeinflussen kann. Dies geht aus den Zeilen 210-216 des biographischen Interviews mit Herrn

Lindner hervor.

,,Nur, keine Ahnung, ich denk”, wenn man so Leute um sich rum” hat, Freunde, die dich wenn
moglich, erstmal abholen, oder Familie dann, ich weil3 nicht. Bei mir is” ja halt, ich bin ja von
der Familie weg, des macht es wahrscheinlich fur viele auch einfacher zurtickzukommen, ich
seh” meine Familie wieder. Bei mir is” ja dann gewesen, ich seh” meine oder verlass” wieder
meine Familie. (2) Ich denk”, das macht es auf jeden Fall einfacher, dass die Familie halt dann
da ist und dass man die dann wiedersieht. Des war halt alles bissl verdreht bei mir, weil bei
mir is” ja genau anders.

Im Vordergrund stehen Freunde und auch Partner*innen. Typ 2, beziehungsweise Herr
Lindner, hat nach der Aufzeichnung des Gesprachs seine Beziehungsproblematik wahrend und
nach dem Aufenthalt in Spanien angegeben. Innerhalb des Gesprachs teilte er seine
Informationen in Bezug auf die Familienverhaltnisse und auch Freundschaften. Seine
romantische Beziehung lieB er jedoch aulRen vor. SchlieBlich hatte Herr Lindner noch nach der
Aufzeichnung das Bedurfnis, diese Information zu teilen. Nach eigenen Angaben empfand er
die rdumliche und somit auch emotionale Distanz als belastend und sorgte sich bereits wahrend
Erasmus um die aktuelle Beziehung zu seiner Freundin, die er in Deutschland bereits fiihrte.
Sie selbst war zur Zeit seiner Entsendung ebenfalls im EU-Ausland fiir ein Erasmus-
Auslandssemester. Zum Zeitpunkt der Entsendung empfand Herrn Lindner Emotionen wie
Eifersucht und Kontrollverlust, was ihn oft schon wahrend seiner Zeit im Ausland nachdenklich
und betriibt stimmte. Nach seinem Aufenthalt ging die Beziehung auch zu Ende, was ihm die
Wiederankunft, nach eigener Reflexion, erheblich erschwerte. Die anderen Befragten flihrten
vor oder wéhrend der Entsendung keine offizielle romantische Beziehung, was bis auf Weiteres
aus dem Material hervorgeht. Das Verhéltnis zu Freunden im In- und Ausland und zu
Arbeitskollegen wird bei allen drei priorisiert. AbschlieRend kann die Typenbildung ein
Verstandnis erzeugen, was die teilnehmenden Studierenden wahrend Ihrer Re-Akkulturation
als besonders wichtig wahrnehmen. Die gebildeten Kernkategorien zu dem effektiven Prozess
der Re-Akkulturation ergaben sich anhand der praktischen Forschungsdaten und der zuvor

angeeigneten Theorie Uber das Feld.
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Schliel’lich ist es an dieser Stelle sinnvoll, den ein oder anderen Vergleich der

Interviewpartner*innen zu ziehen.

Die kulturell erlernten Orientierungsmechanismen greifen oft nach einem langeren

Auslandsaufenthalt nicht wieder direkt, was bei Teilnehmenden oft zu Irritationen fiihrt.

Zunéchst kann die Person in vorher gewohnlichen Alltagssituationen nicht das kulturelle
Orientierungsmuster anwenden, sondern mochte so reagieren, wie sie es sich im Ausland
angeeignet hat. Auch die Meinung uber spezielle Themen kann sich durch den Aufenthalt im
Ausland &ndern, was Familie, Freunde und das Arbeitsumfeld vor einige Herausforderungen
stellen kann. Aber nicht nur das aufienstehende soziale Umfeld ist Uber das Verhalten irritiert.
Auch die Person selbst kann diese Dynamik oft nicht selbst einordnen und kann irritiert sein
uber ihr eigenes Verhalten. In den Zeilen 48-52 beschreibt Frau Jour diesen Zustand. lhre
Sichtweise hatte sich im Gegensatz zu ihren Freunden sehr verandert. Da das Gesprach mit Frau

Jour auf Spanisch stattfand, ist hier der Originalauszug des Textes erwahnt.

“Como lo dije, era un poco complicado de acostumbrarme otra vez a mi cultura, estaba muy
perdida. Ahm, tenia otra vision de las cosas. Me acuerdo (2) bueno si quieres un ejemplo. Me
acuerdo de una fiesta, que hacemos de muy poco tiempo cuando regresé y (2) y habia toda mi
familia, habia casi todos mis amigos y yo estaba muy muy muy perdida en (1) necesitaba tiempo

para mi.”

Um einen Eindruck von Frau Jours Lebenswelt zu bekommen ist der oben aufgefuhrte Text nun

in deutscher Ubersetzung angegeben.

,, Wie ich schon sagte, es war ein bisschen kompliziert, mich nochmals an meine Kultur zu
gewohnen, ich war sehr verloren, beziehungsweise verwirrt. Ahm, ich hatte eine andere
Vorstellung der Dinge. Ich erinnere mich (2) gut, wenn du willst, gebe ich ein Beispiel. Ich
erinnere mich an eine Party, die wir machten, kurz nachdem ich zuriickkehrte (2) und meine
ganze Familie und fast alle meine Freunde da waren und ich war sehr, sehr, sehr verloren,

beziehungsweise verwirrt (1), ich brauchte Zeit fir mich.

Durch diese Aussage von Frau Jour tiber das Gefiihl des ,,Verlorenseins® im Kreis der Familie
und enger Freunde, l&sst sich sagen, dass Frau Jour selbst ber ihre Reaktion an dieser Stelle
erstaunt war. Sicherlich hétte Sie sich das erste Treffen mit den Vertrauten anders vorgestellt.
Sie hatte wahrend der Party des Wiedersehens ihre Emotionen nicht unter Kontrolle und
brauchte Zeit fir sich selbst. Das Vertrauen zu ihren engsten Bekannten war durch die

Lraumliche Trennung* etwas in den Hintergrund getreten, was damit zu tun haben kénnte, dass



S.39

es der erste langere Auslandsaufenthalt in Frau Jours Leben war, also auch ein ,,Abnabeln‘ von
ihrer gewohnten Umgebung und Umwelt. Verglichen mit der Begeisterungsphase bei der
Ruckkehr mit Frau Kunz féllt auf, dass Frau Jour zunéchst kein Zeichen fur das Erleben einer
Begeisterungsphase aufweist. Frau Kunz hingegen, erlebte die Phase der Begeisterung, die

jedoch nur von kurzer Dauer war, wie den Zeilen 97-105 zu entnehmen ist.

,,Ja, ich weil3 nicht, also am Anfang freust du dich ja erst mal alle wiederzusehen, so da merkt
man das ja nicht so. Da ist man ja, gefuhlt noch in Barcelona, weil, man will ja so viel von
Barcelona erzahlen. Ahm, genau (3) da hast du dann erst mal, ich glaub, nachdem ich alle so
einmal wiedergesehen hatte, nachdem eben diese Begrilungsphase abgelassen hat, wirde ich
sagen, nachdem das wieder runtergeht. Am Anfang hast du immer neue Leute, ah, du bist
wieder da, du bist wieder da und irgendwann war das dann halt nicht mehr so. Du hast halt
schon alles wiedergesehen und das war dann auch alles wieder im Alltag und &hm (2) ich sag
mal, keiner hat sich dann mehr so daflr interessiert, dass du jetzt wieder da bist oder dass du

weg warst, wirde ich jetzt mal so sagen.

b) Ergebnisse der Auswertung der Experteninterviews

Zudem darf die Aufbereitung der Ergebnisse der Auswertung der Experteninterviews in diesem
Teil nicht fehlen. Ziel dieses Kapitels ist es, die vorher gefilterten Kernkategorien ausftihrlich
zu erlautern und das Wissen, Uber das die Experten verfugen, in Verbindung mit der
Forschungsfrage dieser Arbeit zu bringen. Im ersten Schritt wird das primar durchgefihrte

Experteninterview mit Herrn Meier ndher betrachtet.

Im Kapitel 4.1 b) wurden bereits die ersten Auswertungen mithilfe der Grounded Theory
durchgefuhrt. Kodierungen, Konzepte und Kategorien wurden gebildet und nun gilt es diese
naher zu erlautern. In der Kategorie I ist eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Institut fiir
interdisziplindre Forschung e. V. und der Hochschule Fulda ein zu beachtender Faktor und
Hinweis. Aktuell ist das Institut neben der Hochschule verantwortlich fur die Auswahl,
Verwaltung und Finanzierung der Erasmus Studierenden der Hochschule Fulda. Die
Stipendiaten erhalten nicht nur eine finanzielle Férderung vom Institut, sondern auch einen
Online-Begleitkurs mit dem Schwerpunkt Interkulturalitat oder Problemlésungen im Ausland.
Das |Institut und die Hochschule fordern neben EU-Auslandssemestern auch EU-
Auslandspraktika von insgesamt bis zu zwolf Monaten. Auch in Form von Infoveranstaltungen

arbeitet das Institut eng mit dem International Office der Hochschule Fulda zusammen. Die



S.40

Frage an dieser Stelle ist, wie man diese Schnittstelle der beiden Organisationen effizienter
gestalten konnte. Anschlieend dazu mochte ich gerne auf die Kategorie III, Beschwerliche
Zusammenarbeit mit Erasmus-Alumni, eingehen. Der Ansatz einer Losung fur die Kategorien
Tund IIT kann eine schriftliche Check-Liste fiir riickkehrende Erasmus-Studierenden darstellen.
Herr Meier betont, dass eine Zusammenarbeit mit ehemaligen Erasmus-Alumni problematisch
sei, da diese oft nicht mehr lange am Studienstandort anséssig sind oder einfach kein Interesse
mehr an einem Kontakt zu dem Erasmus-Programm hegen. Die Effizienz der beiden
Schnittstellen und die Problematik der Erreichbarkeit ehemaliger Teilnehmer*innen kénnte ein
selbststandig ausgefullter freiwilliger Infobogen, beziehungsweise eine Checkliste fur die
Wiederankunft sein. Wie diese aussehen kann, ist dem Anhang in einem extra Dokument
hinzugefiigt. Somit wiirden alle Erasmus-Teilnehmenden iiber den ,,reverse culture shock*
aufgeklart und konnten auf freiwilliger Basis sich diesem Thema widmen. Zu Beginn des
Programms Erasmus erhalten die Teilnehmenden auch eine Check-Liste in Form von
vorbereitenden Malinahmen. Da die Studierenden oft viel Zeit haben, sich auf den
Auslandsaufenthalt vorzubereiten, gilt dies kongruent fiir die Vorbereitung der Ruckreise. Kurz
vor ihrer Riickreise konnte man daher die Checkliste zur Riickkehr zuschicken oder schon den
Unterlagen fur die Vorbereitung hinzufiigen. Bei Wiederankunft sollte das Dokument im
International Office oder dem Institut fir Interdisziplindre Forschung von den Studierenden
unterschrieben abgegeben werden. Organisationen wie das International Office oder das Institut
haben nicht nur die Aufgabe vorbereitende MalRnahmen anzubieten, sondern auch bei der
Nachbereitung behilflich zu sein. Es gilt, die Studierenden auf den ,,reverse culture shock*
aufmerksam zu machen und als internationale Hochschule die Nachbereitung zum Thema zu
machen. Laut der Internationalisierungsstrategie sind die interkulturelle Offnung und die
Steigerung des Studienerfolgs der internationalen Studierenden zentrale Kennzeichen des
Hochschulentwicklungsplans 2016-2020 der Hochschule (vgl. Hochschule Fulda). Zur
Sicherung einer hohen Qualitadt bei den Auslandsaufenthalten gehort auch das Feld einer
professionellen Nachbereitung. Wie in der Arbeitswelt auch, findet das Thema Nachbereitung
von Auslandsaufenthalten immer noch zu wenig Beachtung. Teilweise geschieht das durch
nachbereitende Seminare und Onlinekurse. Dennoch hat hier der Ausbau von weiteren
MaRnahmen Prioritat, da nicht immer alle Studierenden mit den Kursen in Kontakt kommen
zum Beispiel durch einen langeren Auslandsaufenthalt. Hier ist es das Ziel, betreffende
verantwortliche Akteure und Institutionen fiir das Thema ,reverse culture shock® zu

sensibilisieren.
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o Interkulturelle  Offnung der Hochschule Fuldaund Entwicklung einer
Willkommenskultur durch den Ausbau der interkulturellen Kompetenzen in
der Verwaltung, insbesondere in den zentralen Einrichtungen, und bei den Lehrenden.

o Vorrangig bei Auslandsaufenthalten bleibt die Sicherung einer hohen Qualitat: volle
Anerkennung aller im Studienvertrag aufgefihrten Leistungen, die zum Abschluss
zahlen, interkulturelle  Qualifizierung  und  bessere  Sprachkenntnisse.
Die Studierenden mit deutscher HZB, die nicht mobil sein kdnnen, kdnnen und sollen
interkulturelle Kompetenzen im Rahmen der IntegrationsmalRnahmen bei den
Internationalen Studierenden erwerben (Internationalization at Home).

(Quelle: Hochschule Fulda)

»Internationalisierung, interkulturelle Integration und Interkulturalitdt sind wichtige
Strategiefelder der Hochschule Fulda. Die Gewinnung von internationalen Studierenden hat vor
dem Hintergrund der 6konomischen, gesellschaftlichen und demographischen Entwicklung an
Bedeutung gewonnen. Die Hochschule steht somit vor der Herausforderung, auf die zunehmend
multikulturelle Zusammensetzung der Studierenden zu reagieren und Interkulturalitat zu
gestalten. Aus der multikulturellen Zusammensetzung der Studierenden ergeben sich
Potenziale: zum Beispiel mit Blick auf den internationalen und interkulturellen Austausch. Die
Hochschule Fulda begreift es als eine positive Chance, diese Potenziale aufzugreifen und
produktiv zu gestalten (zit. Hochschule Fulda). Aus dem angeflhrten Zitat geht hervor, dass
die Hochschule das Ziel verfolgt, neue Potenziale zu erkennen und die Abldufe mit Blick auf

die kommenden Entwicklungen auch im Feld der Interkulturalitét stetig zu optimieren.

Herr Meier erwahnte ebenso, dass sich ein Kurs der Online-Akademie schon mit dem Thema
des ,,reverse culture shock* beschaftigt. Da die Auswahl der Themen aber individuell erfolgt,
wissen viele Stipendiat*innen aber bis zu der Riickkehr oft nichts von einem wiederkehrenden
zweiten Kulturschock in ihrem Heimatland. Eine Check-Liste konnte dieses Defizit an
Information beheben. Wie prisent ein ,,reverse culture shock® sein kann, ergdnzt Herr Meier in
der Kategorie I mit den Worten: ,,Wenn ich aus Frankfurt aus dem Flugzeug steige und in den
Zug steige, den Schaffner empfinde ich als dermaflen unfreundlich. Des Weiteren ist in
Kategorie IV das volle Potential fur eine Steigerung der Qualitat des Erasmus-Programms in
Fulda noch nicht voll ausgeschopft. Begleitende Malinahmen, wie beispielsweise die Online-
Akademie sind bei steigender Qualitat auch mit steigenden Personalkosten verbunden. Dafiir
sollen der Europdischen Union bald mehr Gelder zur Verfligung stehen, was unter der

Beachtung der aktuellen Pandemie weiterhin genau zu betrachten gilt. Ein wesentlicher Punkt
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fiir Riickkehrer*innen ist die Anwendung oder Aufrechterhaltung von neuem Wissen. Deshalb
ist das Programm ,,Erasmus macht Schule* eine hervorragende Gelegenheit, das neu Erlernte
an junge Menschen weiterzugeben und diese fur einen Erasmus-Aufenthalt zu motivieren.
Damit wirden ruckkehrende Erasmus-Alumni auch dem Drang des Erzéhlens Uber ihre
Erfahrungen wéhrend der Wiederankunft am Studienort gerecht. Daraus folgt, dass das Erlebte
reflektiert wird und ein Schluss gezogen werden kann. Wie schon aus den Ergebnissen der
Auswertung der biographischen Interviews hervorgeht, ist die Einbeziehung von sozialen
Beziehungen wéhrend der Adaption ins Heimatland ein wesentlicher Punkt. Diesen Prozess
wirde ein Netz von Erasmus-Studierenden am Studienort vereinfachen. Mit regelméafiigen
Aktivitaten dieses sozialen Netzes kdnnte eine depressive Phase wéhrend der Re-Akkulturation
deutlich vermindert werden, was auch gleichzeitig zu einer Aufrechterhaltung der psychischen
Gesundheit und somit zu einer Leistungssteigerung bei den Studierenden fuhren koénnte. Fir
Herrn Meier ist also die Steigerung der Qualitat der Erasmus-Betreuung von essenzieller
Bedeutung. Zusammengefasst formuliert, ist der Entwurf eines realen Erasmus-Alumni-
Netzwerkes ein potenziell interessanter Gedanke fir die Stadt Fulda, mangels finanzieller
Mittel aber aktuell nicht durchsetzbar. Hinreichender ware eine Qualitatssteigerung auf
digitaler Ebene in Form von Online-Kursen mit mehr Bezug auf den ,,reverse culture shock*
oder eine digitale Check-Liste fir Riickkehrende. Praxisnah ware dann ergénzend eine

freiwillige Teilnahme am Programm ,,Erasmus macht Schule*.

Abrundend dazu ist noch die Vorstellung der Ergebnisse der Auswertung von Frau Sterns
Transkription erganzend. Frau Stern arbeitet als studierte Psychologin und psychologische
Psychotherapeutin fliir Verhaltenstherapie, hat selbst vor einigen Jahren ein Erasmus-
Stipendium erhalten und war wahrend lhres Aufenthaltes in Frankreich. Wie schon in Kapitel
4.1 b) Auswertung der Experteninterviews in Kategorie I erwihnt, weist sie auf einschneidende
Restriktionen im Leben junger Stipendiat*innen hin, die leichte, mittelschwere oder auch
schwere Depressionen auslosen kdnnen. Weitere Gesichtspunkte einer Depression nach dem
Erasmus-Aufenthalt kénnen negative Gedanken und andauernde Emotionen wie Traurigkeit
sein. In der Auswertung der biographischen Interviews sind Emotionen wie Traurigkeit und
Orientierungslosigkeit, die Uber einen langeren Zeitraum bestehen, festgestellt worden. Die
Kategorie I flihrt auf, dass das Wahrnehmen und Verarbeiten der Verdanderungen, die sich im
Prozess wahrend und nach der Entsendung ergeben, ein individueller Prozess sind. In Zeile
158-162 beschreibt Frau Stern die Ursache, warum es sich um einen individuellen Ablauf
handelt.
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Ja und dann gibt’s natlrlich auch Unterschiede in der Person, einfach. Ja, also ah, wie stabil
die Person davor schon war, sag” ich jetzt mal. Auch auf was fiir Ressourcen sie so
zuruckgreifen kann und wie sie den Auslandsaufenthalt auch erlebt hat, ja. Ja, ob es vielleicht

gelungen ist im Ausland dann viel besser in Kontakt gekommen ist mit Leuten als jetzt hier.

Da eine der befragten Personen wahrend einer Krise, der Pandemie mit dem neuartigen
Coronavirus, die Re-Akkulturation erlebt hat, hatte sie verstarkt Schwierigkeiten bei der
Adaption an die Herkunftskultur, da das 6ffentliche Leben wahrend des Lock-Downs Uber
mehre Wochen enorm eingeschrankt war und somit eine unkomplizierte Anpassung kaum
realisierbar war. Andere hingegen, haben die Re-Akkulturation in der krisenfreien Zeit
durchlaufen und haben somit eine andere Ausgangsposition. Das und die oben aufgefiihrte
Aussage von Frau Stern zeigen, dass jede Art der Re-Akkulturation von duBeren und inneren
Faktoren individuell abhéngig ist. Die Kernkategorie II beinhaltet, das psychische Gesundheit
unbedingt durch Verbundenheit besteht. Das heil3t, dass Menschen die Re-Akkulturation durch
die Verbindung mit anderen Menschen positiver erfanren werden. Das Aufrechterhalten oder
das erneute Pflegen von vorhanden Beziehungen am Studienort oder Wohnort im
Herkunftsland ist ein bedeutsamer Faktor. Ahnlich wie bei der Auswertung der biographischen
Interviews in Kapitel 4.2 a) ist die soziale Komponente, aus psychologischer Perspektive, die
starkste Kernkategorie fiir eine erfolgreiche Re-Akkulturation von Erasmus-Ruckkehrer*innen.
Uber die Erfahrungen und Emotionen zu sprechen, kann forderlich fiir wiederkehrende
Teilnehmer*innen sein. In personlichen Gesprachen mit Vertrauten oder auch mit
professioneller Hilfe in Form von psychologischer Betreuung an der Hochschule oder
Universitat. Nach dem Interview hat sich Frau Jour beispielsweise bedankt und mitgeteilt, dass
das Sprechen in Form des durchgefiihrten Interviews einen wohltuenden Effekt brachte.
AnschlieBend ist zu erwéhnen, dass laut Kategorie III von Frau Stern das Aufrechterhalten der
Personlichkeitsentwicklung ebenfalls aus psychologischer Sicht sehr zu empfehlen ist. Die
Reflexion gemachter personlicher Entwicklungsprozesse oder die Reflexion der Aneignung
neuer Fahigkeiten und Eigenschaften ist ein sicherer Schritt Richtung erfolgreiche Re-
Akkulturation. Nicht nur privat konnen die Studierenden davon profitieren, sondern auch
beruflich kdnnen sie sich besser als zuvor auf neue oder herausfordernde Tatigkeiten einlassen,
denn das Leben im Ausland fordert die Risikobereitschaft und Offenheit. Fiir bevorstehende
Bewerbungen hat sich der Lebenslauf durch neue fachliche und personliche Fahigkeiten
optimiert. Somit sind Studierende mit ihren Qualifikationen, die im Ausland erworben wurden,
ansprechender fur die Arbeitgeber, laut der Aussage von Herrn Meier aus dem
Experteninterview in den Zeilen 496-498.
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,,Also, aber ich meine &h, es ist sowas von absurd zu denken, selbst mit 28 ist man nicht zu alt,
wenn man in der Zeit Erfahrung gesammelt hat, die einen viel reifer gemacht haben. Und die

einen auch viel spannender machen, fiir den Arbeitgeber.

Somit ist es fir die Studierenden von Vorteil, sich ein umfassendes Bild darlber zu machen,
welche personlichen und qualifizierten Fortschritte durch den Auslandsaufenthalt gemacht
wurden. Nicht nur innerhalb bevorstehender Motivationsschreiben und Lebenslaufe ist das
Verschriftlichen von den erweiterten Qualifikationen sinnvoll. Auch innerhalb nachbereitender
Seminare kann und soll das Verschriftlichen der Erfahrungen ein wertvoller Lerneffekt sein flr
die Reflexion. ,,Mit dem schriftlichen Niederlegen von Texten wird das Subjekt zum Objekt
seiner Kommunikation. Der Mensch l&sst sich von anderen Lebewesen durch eine selbst-
bewusste und selbst-beobachtende Komponente differenzieren: Er kennt seinen Namen, seinen
Korper, seinen Platz. Nun wird er Beobachter zweiter Ordnung, ein selbst-reflektierendes
Individuum, das sich selbst beim Beobachten beobachtet. Der Bereich, in dem das geschieht,
ist das System der Kommunikation* (zit. Haas, 2012, S. 109).

Auch die neu erworbenen F&higkeiten sollten mdglichst auch zuriick im Herkunftsland
beibehalten werden, wie zum Beispiel der Sprachgebrauch oder neu erlernte Aktivitaten oder
Alltagssituationen. Das konnte ein Besuch auf dem Markt sein, wenn das zum alltaglichen
Leben, wéhrend des Aufenthaltes gehorte oder das Aufrechterhalten der Sprache mit der
Kontaktsuche zu international Studierenden an der Hochschule oder Universitit. Frau Stern
betont in Zeile 116-124, dass das Aufrechterhalten von Ablaufen im Ausland auch ins

Heimatland Gbertragen werden kann.

Ahm (1), genau, dann ist es ganz gut, sich Kontexte zu suchen, wie man das so ein bisschen
aufrechterhalten kann, was man im Ausland geschatzt hat. Ahm, und so verandern sich auch
oft die Werte, ja, oder was einem selber so wichtig ist und was man sich fiir sein Leben auch so
vornimmt und wenn man sich spater vielleicht auch mal engagieren will, das ist oft gepragt
durch solche Auslandsaufenthalte und auch so ein bisschen diese Flexibilitat, das man
irgendwie nicht so sehr daran klebt, wie es hier ist, sondern ich bin ja eigentlich flexibel mich

anzupassen, ah, sei es in Essen oder ja, in der Kultur auch oder eben was dort alles gelebt wird.

Frau Stern spricht einerseits tber die personliche Bereicherung durch Inhalte der neuen Kultur,
die ins Heimatland teilweise mitgenommen oder ibernommen werden kdnnen und andererseits
von der personlichen Entwicklung wéhrend der Entsendung. Sie betont zudem, dass es zu einer
Werteverschiebung kommen kann, wie in Kapitel 4.2 a), Auswertung der Ergebnisse der

biographischen Interviews, auch schon zu lesen ist. Die Werte, die Frau Stern erwahnt sind
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kulturell gepréagt worden und dies kann sich durchaus durch den Aufenthalt in einer anderen
Kultur auch noch nach vielen Jahren veradndern. Letztendlich stellt dies eine Bereicherung fir
die kulturell interessierten Studierenden dar, da es einen dazu befédhigt, eine Situation aus
mehreren Perspektiven zu betrachten. So verfiigen Menschen, die fahig sind, von anderen
Kulturen zu lernen, tber einen erweiterten Handlungsspielraum. Die Theorie kann also lauten,
dass sich die Werte bei den meisten der Erasmus-Teilnehmer*innen in einer Form verschieben
und daraufhin mit den Konsequenzen, die unbedingt positiv zu verstehen sind, an einem Punkt

auseinandersetzen missen.

¢) Biographische Ebene und institutionelle Ebene

Die Idee, den Gegenstand der Arbeit auf die biographische und die institutionelle Ebene zu
bringen, schafft eine klare Struktur und dient der Ubersichtlichkeit halber. In den vorherigen
Kapiteln wurden die Ergebnisse der Auswertungen der biographischen und institutionellen
Interviews aufgeschliisselt. Um dies abzurunden, ist es weiterhin gewinnbringend, das Thema
der Re-Akkulturation am Beispiel Erasmus-Teilnehmer*innen unbedingt mithilfe von beiden
Ebenen zu betrachten. Die Ausziige aus den biographischen Daten geben dem Leser oder der
Leserin Auskunft dariiber, was im Moment der Ankunft im Innern der Person vorgeht,
wohingegen die institutionelle Ebene Auskunft dartiber geben soll, wie die verantwortlichen
Organe der Entsendung den Prozess der Re-Akkulturation von aufen fir die Erasmus-
Stipendiaten im positiven Sinne optimieren kénnen. Um nochmals auf die institutionelle Ebene
innerhalb der biographischen Gespréche zu sprechen zu kommen, ist es an dieser Stelle nicht
weniger bedeutsam, ob die Erasmus-Stipendiaten auch nach ihrem Aufenthalt im EU-Ausland

noch Kontakt zu einer Organisation hatten, die ihren Aufenthalt auf der Verwaltungsebene

betreuten.
Frau Kunz Herr Lindner Frau Jour
Kein Kontakt Kein Kontakt Kein Kontakt

Aus den Zeilen 262-265 der Transkription von Frau Kunz geht hervor, dass nach der
praktischen Durchfuhrung des Auslandssemesters kein weiterer Kontakt zu Institutionen

bestand, die die Betreuung durchgefiihrt haben.
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., Also ich hatte zum Beispiel iiberhaupt kein, also nach dem Auslandssemester gar kein Kontakt
mehr mit dem International Office. Ne, eigentlich nur davor. Da hat man dann, also nur seine

Module eingereicht und das war’s.

Frau Kunz meint laut den Zeilen 275-283 anschliellend, dass es bereichernd ware, mit

Menschen zusammengefuhrt zu werden, die sich fur den gleichen Kulturkreis interessieren.

,.Ja. Also, cool wire es zumindest immer als erste Veranstaltung, dann vielleicht erst ein Mal
so Gruppen zu bilden, dass man irgendwie so, ich wird jetzt sagen, die Kulturen irgendwie
trennt, ein bisschen vielleicht erst Mal, dass man vielleicht erstmal (1) erstmal nur so die, die
sozusagen, nur die Latinos oder die Spanier zu einem oder meinetwegen auch Kulturen, wie
Italien, Portugal, Brasilien, die gehdren ja auch alle noch so dazu, wirde ich jetzt mal so sagen
und dass man dann so 4hm, vielleicht so die asiatischen Kulturen eher zusammennimmt. Und
dann vielleicht noch so Amerika, dass man die vielleicht erstmal irgendwie, dass man
verschiedene Gruppen bildet, dass sich die Leute (1), also dass sich vielleicht erstmal die

Rulckkehrer sozusagen treffen wirden.

An dieser Stelle l&sst sie uns in dem Unwissen, ob es sich bei dieser Art von Veranstaltung um
ein Seminar in Form einer Nachbereitung handelt oder ob es um die Idee eines Erasmus-
Student-Networks gehen soll. Fir entsprechende Institutionen, die sich mit dem Erasmus
Programm beschéftigen, ist es an dieser Stelle wissenswert, dass von Seiten der Studierenden
durchaus die Nachfrage solcher Netzwerke besteht. Beides, ein nachbereitendes Seminar und
der Aufbau oder das Mitwirken im Erasmus-Student-Networks sind sicherlich glnstige
Ergédnzungen wéhrend der Re-Akkulturation. Auch Herr Lindner betont die Wichtigkeit, des

ZusammenschlieRens der riickkehrenden Studierenden in den Zeilen 277-280.

,,Ja, ich denk” schon und sowas braucht auch Fulda, einfach noch mehrere Mdglichkeiten, dass
sich Leute da auch connecten kénnen und das sind ja dann alle Fachbereiche, wahrscheinlich,

nicht nur, wir Sozialwissenschaftler. Ja, fand” ich auf jeden Fall gut und (3).

Die Stadt Fulda wiurde sicherlich in verschiedenen Formen von einem Erasmus-Student-
Network profitieren. Da die ndchsten Standorte eines ESN-Netzwerkes in Kassel oder Frankfurt
zu finden sind, wirde ein solcher Ausbau die Stadt Fulda als Studentenstadt noch attraktiver
machen. Gleichzeitig kdnnte das Einbeziehen in eine internationale Gemeinschaft, wie zum
Beispiel ESN, die Re-Akkulturation fur Studierende, die Probleme mit einer erneuten
kulturellen Anpassung haben, erheblich erleichtern. Gemeinsame Aktionen, wie Sprachabende

oder Ausfliige oder auch freiwillige Arbeit fir die Allgemeinheit, bringen Studierendens wieder
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in einen gemeinsamen sozialen Kontext, die vielleicht nach Ihrem langeren Auslandsaufenthalt
den Anschluss verpasst haben oder durch den Verlauf des Studiums ihren sozialen Kreis
erweitern mochten. Organisatorische Aufgaben und weitere wichtige mediale Tréger, wie
Instagram oder TikTok, kénnten separat von einem Koordinator oder einem kleinen Team in
Form von studentischen Hilfskréften, die selbst schon am Erasmusprogramm beteiligt waren,
bearbeitet werden. Bisher gibt es an der Hochschule Fulda das Buddy-Programm, welches vom
International Office verwaltet wird, was eine Alternative zu einem ESN-Netzwerk bietet. Sollte
die Hochschule Fulda jedoch weiterhin wachsen, ist es sicherlich sinnvoll auch ein ESN-

Netzwerk fir die Studierenden der Stadt Fulda zu schaffen.

Um einerseits der Internationalisierungsstrategie der Hochschule gerecht zu werden und
andererseits das Interesse zu verfolgen, die Studienleistungen langfristig anzuheben, ist es
wichtig, auf neues Wissen zuriickgreifen zu kénnen, wie zum Beispiel das Wissen (ber das

maogliche Potenzial der Optimierung der Re-Akkulturation von Erasmus-Teilnehmer*innen.

,»Organisationen miissen Unsicherheiten reduzieren, um existieren zu konnen. Die dafiir
notwendigen Operationen setzen organisationales Wissen voraus, das unabhdngig ist vom
Wissen der Mitglieder (vgl. Luhmann zit. in Haas, 2012, S. 112). [...] Sieht man einmal von
Universitaten und anderen Forschungseinrichtungen ab, ist Wissen fiir Organisationen kein
Systemzweck, sondern ein Mittel, um die Organisationsziele zu erreichen. Das
Wissensmanagement leistet aber dennoch seinen Beitrag zur ,,Wertschopfungskette®, wenn
Kernkompetenzen vorhanden sind, die es ermdglichen, die Visionen der Organisation zu
erreichen (zit. Haas, 2012, S. 112).

5 Diskussion

Innerhalb des Rahmens dieser Forschungsarbeit konnten zusammenfassend sechs
Kernkategorien ausgemacht werden, die als wesentliche Faktoren einer effektiven Re-
Akkulturation bei Erasmus-Teilnehmer*innen gelten. Die Grundvoraussetzung dieser
Kategorien bestimmt die eigene Wahrnehmung, beziehungsweise das Bewusstsein der
Teilnehmer*innen* (vgl. Haas, 2012, S. 104). ,,Bei der Konfrontation mit einer anderen Kultur
reflektiert das Bewusstsein des Expatriates ganz automatisch diese Wahrnehmungen, um sie
erst einer Kategorie zuzuordnen und sie dann mit den Ausprégungen in seiner eigenen Kultur
vergleichen zu konnen. Das Bewusstsein kann als eigenes System durch Interpretation die

Kommunikation beeinflussen, zum Beispiel durch Reizung, Irritation, Stérung. Was nicht
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gemessen, wahrgenommen und bewusst gemacht wird, kann nicht als Stimulationsversuch in
die Kommunikation gelangen* (zit. Haas, 2012, S. 104). Unter der Berlicksichtigung der
biographischen Ebene haben sich folgende Faktoren herauskristallisiert: Reflexion einer
Personlichkeitsentwicklung, die Signifikanz von der Beziehungsebene im Heimatland, Trauern
Uber das Ende der Erfahrung, Vorbereitung auf die Anpassungskrise, Wertschatzung uber
Erfahrungswert und Gewohnheiten ins Heimatland tibertragen. Durch die kulturelle Anpassung
im EU-Ausland ist es mdglich, sich nach dem Aufenthalt mehreren kulturellen Kreisen
zuzuordnen. Hier gilt es dann zu reflektieren, dass die entsendete Person hybride Identitaten
aufweist und diesen Zustand letztendlich selbst akzeptiert. Werden diese Punkte von der
rickkehrenden Person und den entsendeten Organisationen ausreichend beachtet, ist die
Theoriebildung dieser Arbeit, dass die Re-Akkulturation nach dem Erasmus-Aufenthalt im EU-
Ausland schneller und effektiver verlauft. Dies geschieht nicht nur im Interesse der
Studierenden, sondern auch im Interesse der Erasmus-Koordination und im Interesse der
Hochschulen und Universitaten, die Studienleistungen produktiver zu gestalten.
Aulenstehende, Familie und Freunde im Heimatland sind oftmals mit dem Erzéhlen oder mit
dem Erfahrungswert der Rickkehrenden Uberfordert. Jedoch verspuren die Studierenden in
dem Zusammenhang das Bedirfnis das Erlebte ausreichend zu reflektieren und mitzuteilen.
Deshalb ist es fur die Studierenden in vielerlei Hinsicht hilfreich, ein Netzwerk aus Erasmus-
Ehemaligen am Studienort zu kreieren. So kdnnen nicht nur Erfahrungen untereinander
ausgetauscht werden, sondern es konnen auch Informationen an zukilnftige Erasmus-
Studierende weitergegeben werden und es besteht durch dieses soziale Netzwerk ein geringeres
Risiko, eine leichte, mittelschwere oder starke Depression zu erleiden. ,,Europa macht Schule*
ist optional und bietet den Vorteil, das angeeignete Wissen an jlngere Menschen zu
uberbringen. Beschéftigen sich moglichst viele Rickkehrer*innen weiterhin mit Erasmus+,
existiert die europdische Vision auch noch nach dem EU-Aufenthalt. Sicherlich liegt es im
Interesse der EU-Burger, die Erasmus-Stipendiaten auch nach ihrem Aufenthalt weiterhin fur
Interkulturalitat und europdische Themen zu sensibilisieren. Dies sind die ausschlaggebenden
Argumente, um die Nachbereitung noch professioneller und effektiver zu gestalten und Gelder
in den Prozess der Nachbereitung zu investieren. Die Auswertung der Daten der institutionellen
Ebene gab Aufschluss darlber, dass ein studentisches Netzwerk von Erasmus-Alumni zwar
sinnvoll ist, aber momentan kein Personal und keine Ressourcen fiir den Ausbau in Fulda zur
Verfugung stehen. Ob und wann ein Interesse tiber ein solches Netzwerk in Fulda besteht, liegt
letztendlich an der Grélie und Entwicklung der Hochschule Fulda. Das Erasmus Student

Network wird von der EU kofinanziert und lauft unter der Rubrik Erasmus+.
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,,ESN wurde 1989 gegriindet und hat sich zu einer der groRten Studentenvereinigungen mit
uber 500 lokalen Sektionen in 42 Landern entwickelt. Durch unsere 15.000 ehrenamtlichen
Mitarbeiter unterstutzen wir jedes Jahr mehr als 350.000 Austauschstudenten direkt. Wir setzen
uns fur die Schaffung eines mobileren und flexibleren Bildungsumfelds ein, indem wir den
Studentenaustausch unterstitzen und ausbauen und auch denjenigen, die keinen Zugang zu
einem Auslandsaufenthalt haben (Internationalisierung im Inland), eine interkulturelle
Erfahrung ermdglichen. Unsere Mission ist die Bereicherung der Gesellschaft durch
internationale Studierende. Die Erasmus-Generation engagiert sich durch eine Vielzahl von
Initiativen und Aktivitaten aktiv in ihrer lokalen Gemeinschaft und bereichert die Gesellschaft,
indem sie internationale Austauschstudenten mit ihren lokalen Gastgemeinschaften verbindet.
Erasmus-Studenten nehmen an lokalen Aktivitaten teil, die von ESN-Freiwilligen organisiert
werden und sich auf 6 verschiedene Bereiche konzentrieren: Bildung und Jugend, soziale
Eingliederung, Kultur, Gesundheit und Wohlbefinden, 6kologische Nachhaltigkeit sowie
Qualifikationen und Beschaftigungsfahigkeit“ (ziz. ESN, 2020).

Weiterhin besteht der Gedanke, dass ehemalige Erasmus-Alumni nicht verfligbar sind und die
Studierenden leichter tiber den digitalen Weg zu erreichen sind. Hier ist das verstarkte Eingehen
auf den ,,reverse culture shock* eine Mdoglichkeit, alle Teilnehmenden zu erreichen und nicht
wie bisher den Kurs mit Fokus auf den ,,reverse culture shock* freiwillig zur Auswahl zu lassen.
Dabei empfiehlt es sich, die Studierenden nicht erst bei der Rickkehr auf das Thema
aufmerksam zu machen, sondern schon innerhalb der Online-Kurse wahrend des Aufenthalts
auf einen moglichen Kulturschock im Heimatland vorzubereiten. Welcher Inhalt an dieser
Stelle flr den Kurs ergénzend sein konnte, l&sst sich im Rahmen dieser Arbeit nicht mehr sagen.
Allerdings bietet die Checkliste im Anhang einen ersten Uberblick, was fiir die Teilnehmenden

Relevanz hat.

Unter der Berlcksichtigung des psychologischen Ansatzes gilt es zu beachten, dass
Veranderungen einen moglichen Indikator fir Depressionen darstellen. Der Grad der
Veranderung der Personlichkeit, der wahrend der Rickkehr nach dem Erasmus-Aufenthalt
festzustellen ist, ist individuell bestimmbar. Die Voraussetzung fir das Verarbeiten dieser
Verénderungen sind personliche Eigenschaften und auf welche Ressourcen die Person
zurlickgreifen kann. Die Resilienz ist auch individuell verankert und zum Teil auch
verantwortlich fir die Verarbeitung von schwierigeren Lebensphasen. Aus den gemachten
Interviews geht hervor, dass die psychische Gesundheit der Studierenden vor allem durch den
Wechsel des sozialen Umfelds beeintrachtigt wird. Dieses gilt es schrittweise wieder

aufzubauen in Form von der erneuten Suche nach Gemeinschaft und Verbundenheit. Das
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Pflegen neuer und auch alter Beziehungen ist hier eine mdgliche Handlungsstrategie. Die
Akzeptanz eines veranderten Selbstbildes und der Selbstwirksamkeit, einer veranderten oder
weiterentwickelten Personlichkeit ist fur die Studierenden ein bedeutsamer Fortschritt, der
zunachst auch zu Irritation und Orientierungslosigkeit fihren kann. Das Aufrechterhalten dieser

Verénderungen ist ein bedeutsamer Schritt fir die Studierenden.

Sozialwissenschaftlich ist die Re-Akkulturation ein soziales Phdnomen, dass einen kulturellen
Anpassungsprozess bei der Wiederankunft ins Heimatland beschreibt. Durch das Heranfiihren
an bisher unbekannte Lebensformen oder Ausdrucksarten im Ausland, kann die Person bei der
Ruckkehr auf mehrere Strategien zurlickgreifen, was einerseits forderlich ist, andererseits aber
auch Verwirrung auslosen kann. Ausschlaggebend ist der Umgang mit den personlichen
Verdnderungen in Form von Entwicklung. Fur die Studierenden ist der Prozess der Re-
Akkulturation kein Verlust, sondern ein reziprokes Lernen tiber die Kulturen. Gerade wahrend
eines Erasmus-Aufenthaltes lernt die Person nicht von dem Land, in das sie entsendet wurde,
sondern auch tber die Lander in der Européischen Union. Die Personlichkeitsentwicklung steht
hier im Zentrum der Re-Akkulturation, die es gilt, nach dem Aufenthalt sichtbar und greifbar
fiir das Individuum zu machen. Diese Herausforderung betrifft zunachst nur die riickkehrende
Person, jedoch ware es sinnvoll, den jungen Menschen mit fundiertem Wissen bei diesem

Reife-Prozess entgegen zu kommen.

Ob Erasmus-Teilnehmende, die ein Praktikum oder ein Auslandssemester absolviert haben,
starker oder schwécher an den personlichen Herausforderungen der Re-Akkulturation beteiligt
sind, kann innerhalb dieser Arbeit nicht festgestellt werden. Allerdings l&sst sich in beiden
Féllen zusammenfassen, dass die soziale Komponente einen grofRen Einfluss auf das
Wohlbefinden der entsendeten riickgekehrten Person hat. Kontakte vor Ort, am Studienort und
auch neue, fir die Person relevante Kontakte, bestimmen maflgeblich den Verlauf einer
erfolgreichen Re-Akkulturation.

6 Fazit

Das Erstellen dieser Arbeit verfolgt den Zweck, die Re-Akkulturation am Beispiel von
Erasmus-Teilnehmer*innen naher zu verstehen. AuBerdem gilt es, die Offentlichkeit, die
Bildungstrager und die Studierenden selbst verstérkt fur das Thema zu sensibilisieren. Aus der
Studie geht hervor, dass das Phdnomen der Problematik der kulturellen Wiederanpassung an

die Heimatkultur nach einem langeren Auslandsaufenthalt unter Studierenden weit verbreitet
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ist und das Potential einer machbaren Losung dieses Prozesses noch nicht voll ausgeschépft ist.
Eingebettet in soziale Konstrukte, wie zum Bespiel das Programm Erasmus+, stehen viele
Studierende vor der Herausforderung, sich wieder an ihrem Studienort oder im Heimatland
zurechtzufinden. Welche Faktoren diesen Verlauf positiv beeinflussen, ist Gegenstand dieser
Arbeit, genauso wie das Phanomen fur die Vorbereitung auf die Riickkehr von Bildungstrégern
fir die Studierenden zu priorisieren. Fir weitere Forschungsarbeiten wére das Erfassen von
Grinden fur eine ganzlich gescheiterte Re-Akkulturation innerhalb der Studierenden
interessant. Ubertragt man die Thematik auf die Arbeitswelt, wére zu erfassen, welche Griinde
fiir das Scheitern von Re-Akkulturation verantwortlich sind. Wichtig zu wissen ware auch, ob
und wie viele Entsendungen geschehen, ohne dass die Teilnehmer*innen ihre Re-Akkulturation
bewusst erleben. Sicherlich weist das Thema der Re-Akkulturation erhebliche Liicken in der
Forschungswelt auf, diese Arbeit ist jedoch ein Versuch, dem sozialen Phdnomen der Re-

Akkulturation im studentischen Kontext einen gréReren Namen zu geben.
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Hallo liebe ehemalige ERASMUS-Studierende,

im Rahmen meiner anstehenden Abschlussarbeit (B.A.) suche ich ehemalige ERASMUS-Studierende
fiir ein Interview. Die Suche bezieht sich vorwiegend auf Studierende aus Sudeuropa, aber wenn
Folgendes auf dich zutreffen sollte, melde dich trotzdem gerne bei mir. Ich bedanke mich jetzt schon
bei dir flir deine Einsatz und dein Interesse an der Optimierung und dem Erhalt von ERASMUS.

GESUCHT WERDEN STUDIERENDE, DIE NACH IHREM AUFENTHALT

SCHWIERIGKEITEN HATTEN SICH ERNEUNT IN DEUTSCHLAND EINZULEBEN.

Ich wiirde mich freuen, wenn du dich bei mir meldest, wenn du...

v

v

v

6 oder mehrere Monate im europaischen Ausland studiert hast oder ein Praktikum
gemacht hast

das erste Mal oder schon 6fter im Ausland fir eine langere Zeit gelebt hast

das Gefuhl hattest, dass dir die Anpassung ans Heimatland nach deinem Aufenthalt
schwer fiel

nach einer anfanglichen Begeisterungsphase Uber die Rickkehr in Deutschland eine
Traurigkeit, Verwirrung oder Isolation wahrnehmen konntest

unsicher warst, wie du dich im Heimatland in Alltagssituationen verhaltst oder vieles
hinterfragst und Kritisierst

nicht sicher warst, ob dein Studienort oder Heimatort dein Ort ist, wo du dich wohlfihlst
das  Geflhl hattest, dich  durch dein  Auslandsaufenthalt  personlich
weiterentwickelt/verandert zu haben

in den letzten drei Jahren im Ausland warst

Ich beschéftige mich in der Arbeit mit dem Prozess sich an sein Umfeld anzupassen und wie man
diesen VVorgang vereinfachen kénnte, nachdem ERASMUS-Studierende eine Zeit lang im Ausland
verbracht haben. Ob es sich um 6 oder 12 Monate handelt bei eurem Auslandssemester/Praktikum
spielt hierbei eine nebensédchliche Rolle, denn dieser Prozess der erneuten Eingewdhnung ist ganz
individuell.

Bitte melde dich unter dolores.waeder@sk.hs-fulda.de.

Ich freue mich auf euch!
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<

ENTWURF EINER CHECKLISTE FUR ERASMUS-RUCKKEHRER*INNEN

o Vor der Abreise oder im Flugzeug einen Plan machen, wie es nach dem Erasmus
weitergeht (Umzug oder Anmeldung zu neuem Semester usw.)
o Zu Hause angekommen kannst du Folgendes tun:

(@]

(@]

o O O O

Kann individuell auftreten, schwacher oder starker sein

Umfasst Orientierungslosigkeit, Gereiztheit, Traurigkeit
nach der Riickkehr

Tritt plotzlich nach der Riickkehr auf

Neben dem organisatorischen Aufwand, den ein Semester im Ausland mit sich
bringt, kannst du deinen Aufenthalt nun richtig abschlieen

Drucke Fotos aus oder bewahre dir alle wertvollen Erinnerungen auf

Behalte Rituale aus dem Ausland bei (z.B. auf dem Markt einkaufen, ...)
Vernetze dich international an deinem Studienstandort (Anmeldung zum
Buddy-Programm)

Trete einem ESN-Netzwerk (Erasmus-Student-Network) in deiner Néhe bei
Halte deine neu gewonnen Stérken schriftlich fest (z.B. Lebenslauf)

Bleib mit Leuten von Erasmus in Kontakt, vertiefe aber auch wieder deine
Kontakte vor Ort und Freundschaften im Heimatland

Bleib mit der neu erlernten Sprache verbunden (z.B. Sprachkurse oder
internationale Netzwerke in deiner Stadt)

Engagier dich politisch flr den Erhalt von Erasmus+ (Erasmus macht Schule)
Spreche Uber deine Erfahrungen mit anderen Studierenden

Das Verfassen eines Erfahrungsberichts kann hilfreich sein

Verbinde dich mit Dingen aus der Kultur (z.B. Arbeit in spanischer Bar,
Musik, Hobbys etc.)

Lass auch mal Traurigkeit Giber das Ende von Erasmus zu, sollte sie jedoch zu
lange andauern und dich auch in deinem Studium beintrachtigen, kannst du dir
auch professionelle Hilfe suchen (z.B. psychologische Unterstiitzung an deiner
Hochschule oder Universitét)

Neue Ziele stecken und festlegen (aufschreiben)

Gestalte dein personliches Ubergangsritual (Feier der Wiederankunft,
Abschiedsfeier, Erinnerungen aufschreiben, Flaschenpost, Papier verbrennen
usw.)

Wird durch Verénderung ausgeldst

Wird durch Unterschiede in den Kulturen ausgelost

Ist immer noch nicht ausreichend in der Arbeitswelt und unter Studierenden erforscht

Ist ein soziales Phanomen bei vielen Erasmus-Studierenden nach der Zeit im Ausland

Ein , Kulturschock® kann im Ausland auftreten und nochmals bei Wiederankunft im
Heimatland
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Personliche Erklarung:
Ich erklare,

1., dass ich diese Arbeit selbstandig verfasst habe,

2., dass ich alle benutzten Quellen (Publikationen, Internetquellen etc.) angegeben habe,

3., dass ich insbesondere wortliche Zitate und die zusammenfassende Darstellung von
Abschnitten aus den Werken anderer Autoren als solche gekennzeichnet habe,

4., dass diese Arbeit weder von mir noch von jemandem anderen vorher als Qualifikationsarbeit
eingereicht wurde,

5., dass es sich weder bei der ganzen Arbeit noch bei Teilen der Arbeit um ein ,,Plagiat™ handelt.
Mir ist bewusst, dass im Falle des Plagiatsnachweises

1. die Arbeit mit ,,nicht bestanden‘ gewertet wird,

2. ich Gefahr laufe, mindestens ein Studiensemester zu verlieren,

3. ich im weiteren Verlauf des Studiums und nach Abschluss des Studiums von den Mitgliedern
des Fachbereichs keine Referenz, Empfehlung o.4. ausgestellt bekomme,

4. ich als Stipendiatin / Stipendiat einer Stiftung /des DAAD / etc. Gefahr laufe, meine

Forderung zu verlieren.
Name, Vorname: Wader, Dolores

Matrikel-Nummer: 748429
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